Atklata konkursa uz Saimniecibas nodalas referenta darbinieka
amata vietu (uz nenoteiktu laiku) nolikums

|. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada Kultiras ministrija organiz€ un nodroSina
pretendentu uz Saimniecibas nodalas referenta darbinieka amata vietu uz nenoteiktu
laiku (turpmak — Pretendenti) atlasi un vértéSanu (turpmak — Konkurss).

2. Saimniecibas nodalas referenta amats ir darbinieka amats, un $T amata pienakumi ir
noteikti Saimniecibas nodalas referenta amata apraksta un Saimniecibas nodalas
reglamenta.

3. Saimniecibas nodalas referentu darba pienem valsts sekretars.

4. Pretendentu atbilstibu Saimniecibas nodalas referenta amatam izvert€ ar valsts
sekretara rikojumu izveidota Saimniecibas nodalas referenta amata pretendentu
vertésanas komisija (turpmak — Komisija).

5. Komisija Pretendentus izverteé un l€émumus pienem sé€des, kuras vada Komisijas
priekSsédetajs. Komisijas sédes protokoleé Komisijas sekretars. Komisijas sézu
protokolus paraksta Komisijas priek§sédetajs un Komisijas sekretars.

6. Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€éde piedalas vismaz tris Komisijas loceklu. Komisija
lémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja, pienemot lémumu, balsu skaits
sadalas vienadi, izSkirosa ir Komisijas priekssédetaja balss.

7. Komisijas s€des un intervijas ar Pretendentiem notiek klatiené vai attalinati,
izmantojot kadu no tieSsaistes platformam (Microsoft Teams, Zoom u.tml.).

8. Komisija Pretendentu Konkursa pieteikumos noradito personas datu apstradi veic
atbilstosi Kultiras ministrijas 2017.gada 27.februara iek§€jo noteikumu Nr.2.5-4-11
,Kultiiras ministrijas personala atlases kartiba” I.! nodala ,,Personas datu apstrades
politika personala atlases procesa, personas datu apstrades noliikks (meérkis) un
tiesiskais pamats” noteiktajam prasibam.

9. Ar Konkursa norisi saistitos jautajumus publiski komenté Komisijas priekSseédetajs
vai Kulttiras ministrijas Sabiedrisko attiecibu nodala. Kultiiras ministrija sanemtos
Pretendentu pieteikumus nepublisko.

1. Pretendentiem izvirzamas prasibas

10. Konkursa var piedalities personas, kuras atbilst §adam prasibam:
10.1. vispargja vidgja vai profesionala vidgja izglitiba;
10.2. praktiska pieredze saimnieciskaja darba;
10.3. valsts valodas parzinaSana atbilsto§i normativajos aktos noteiktajam
prasibam,;
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10.4. prasme stradat ar MS Office, interneta resursiem lietprat€ja I[imeni un biroja
tehniku;

10.5. patstaviba uzdevumu izpild€ un prasme organizet savu darbu;

10.6. labas sadarbibas un komunikacijas prasmes.

I11. Pieteikumu iesniegSsana

Kulttiras ministrija Konkursu izsludina Nodarbinatibas valsts agentiiras vakancu
portala un informaciju par Konkursu ievieto Kultliras ministrijas timeklvietné
https://www.km.gov.lv/lv/vakances, noradot Pretendentiem izvirzitas prasibas,
iesniedzamos dokumentus, pieteikumu iesniegSanas terminu, ka ar1 vietu un kartibu,
kada sanemama ar dalibu Konkursa saistita informacija.

Lai pieteiktos Konkursam, Pretendenti Konkursa pieteikumu iesnieg$anas termina
— Itdz 2025.gada 8.maijam péc sludinajuma publicéSanas Nodarbinatibas valsts
un ieprieks§ — Konkursa pieteikums):

12.1. parakstitu pretendenta pieteikuma anketu (pieejama Kultiiras ministrijas
timeklvietné https://www.km.gov.lv/lv/vakances);

12.2. parakstitu dzivesgajuma aprakstu (Curriculum Vitae) latviesu valoda, vélams
sagatavot atbilstosi Europass CV standarta formai (pieejama
https://europass.lv);

12.3. izglitibu apliecinosu dokumentu (diplomu) kopijas, ja izglitibas dokuments
val grads iegiits arvalstis, pievieno Akadémiskas informacijas centra izzinu
par to, kadam Latvija pieSkirtam izglitibas dokumentam vai gradam atbilst
arvalstis iegiitais izglitibas dokuments vai grads;

12.4. Valsts izglitibas satura centra izsniegtu valsts valodas prasmes apliecibas
kopiju (ja persona nav ieguvusi pamata, videéjo vai augstako izglitibu
akredit€tas programmas latviesu valoda);

12.5. citus dokumentus, kurus Pretendents uzskata par nepiecieSamu pievienot.

v o—

Pretendenti Konkursa pieteikumu iesniegSanas termina atbilstosi $§a Konkursa
nolikuma 12.punkta prasibam sagatavotu Konkursa pieteikumu var iesniegt
elektroniska dokumenta veida, kas parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur
latka zimogu saskana ar normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu
noformésanu, nostitot uz Kultiiras ministrijas oficialo elektronisko adresi (e-adresi):
DEFAULT@90000042963 vai elektroniska pasta adresi: vakances@km.gov.lv ar
noradi ,,Pieteikums konkursam uz Saimniecibas nodalas referenta amatu”.

1V. Pretendentu vértéSana

Pretendentu atbilstibu Saimniecibas nodalas referenta amata prasibam vérte
2 (divas) Konkursa kartas:

Konkursa I karta — Pretendentu atlase;

Konkursa Il karta — strukturéta intervija (parrunas).
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Komisijai ir tiesibas pieprasit no Pretendentiem vai institiicijam papildu
dokumentus vai informaciju, kas nepiecieSama I€émuma pienemsSanai par
Pretendentu atbilstibu Konkursa prasibam.

Komisija, ievérojot augstako iegiito punktu skaitu abas Konkursa kartas, izvélas
Saimniecibas nodalas referenta amatam izvirzitajam prasibam atbilstosako
Pretendentu un iesaka valsts sekretaram pienemsanai darba. Ja vairaki Pretendenti
iegiist vienadu punktu skaitu, par atbilstosako tiek atzits Pretendents, kur§ ieguvis
augstako punktu skaitu Konkursa II karta (strukturéta intervija).

Valsts sekretaram ir tiesibas, pamatoti argumentgjot, noraidit Komisijas izvirzito
Pretendentu pienemsanu darba Saimniecibas nodalas referenta amata. Ja valsts
sekretars nav atbalstljis Komisijas izvirzito Pretendentu pienemsSanu darba vai
izvirzitais Pretendents ir atsaucis savu kandidatiru, Komisija var virzit valsts
sekretaram pienemsanai darba Saimniecibas nodalas referenta amata Pretendentu,
kas ieguvis nakamo augstako punktu skaitu abas Konkursa kartas.

Ja neviens no Pretendentiem neatbilst Saimniecibas nodalas referenta amatam
izvirzitajam prasibam, Komisija var ierosinat valsts sekretaram izsludinat atkartotu
Konkursu uz Saimniecibas nodalas referenta amatu.

V. Konkursa pirma karta

Komisijas sekretars apkopo Konkursa pieteikumos noradito informaciju atbilstosi
Konkursa nolikuma noteiktajam prasibam un iesniedz to Komisijai izvertéSanai
Konkursa I karta.

Pirms Pretendentu izveértéSanas uzsakSanas Konkursa I karta Komisija parbauda, vai
Konkursa pieteikumi iesniegti §a Konkursa nolikuma noraditaja termina un iesniegti
$a Konkursa nolikuma 12.punkta noraditie dokumenti. Pretendentus, kuri Konkursa
pieteikumus nav iesniegusi $a Konkursa nolikuma noraditaja termina vai nav
iesniegusi $§a Konkursa nolikuma 12.punkta noraditos dokumentus, Komisija
izslédz no turpmakas dalibas Konkursa.

Komisija izverté Pretendentu atbilstibu Konkursa I kartas vertéSanas kriterijiem
(1. — 4 kriterijs) (Konkursa nolikuma pielikums).

Ja Komisija konstaté, ka Pretendents neatbilst Konkursa I kartas verteéSanas
krit€rijiem (1. — 4kriterijs), Pretendentu izslédz no turpmakas dalibas Konkursa.
Komisijas sekretars informé Pretendentus, kuri izslégti no turpmakas dalibas
Konkursa, nosiitot informaciju elektroniski uz Konkursa pieteikuma noradito
elektroniska pasta adresi.

Komisija turpmakai vertéSanai Konkursa II karta virza Pretendentus, kuri atbilst
Konkursa I kartas vertésanas 1. — 4.kriterija ir sanémusi vismaz 4 (Cetrus) punktus
(vismaz 1 (vienu) punktu par katru kriteriju).
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Komisijas sekretars uzaicina Konkursa II kartai izvirzitos Pretendentus uz
strukturéto interviju (parrunam), nosiitot uzaicinajumu elektroniski uz Konkursa
pieteikuma noradito elektroniska pasta adresi, noradot strukturétas intervijas norises
laiku un vietu.

Pretendenta iepriek$ nesaskanota neierasanas uz Konkursa II kartas strukturéto
interviju (parrunam) uzaicindjuma noraditaja strukturétas intervijas norises laika un
vieta uzskatama par Pretendenta kandidatiiras atsaukumu.

V1. Konkursa otra karta

Strukturétas intervijas (parrunas) ar Pretendentiem, kuri izvirziti uz Konkursa
Il kartu, notiek slégtas Komisijas sédes. Strukturétas intervijas laika Komisija uzdod
visiem Pretendentiem vienadus jautadjumus viena un taja pasa seciba, ieverojot
vienlidzigas attieksmes principu. Komisija Pretendenta atbildes precizéSanai var
uzdot iepriek§ nesagatavotus papildu jautajumus.

Komisijas priekSsedetajs iepazistina Pretendentu ar Komisijas sastavu un uzaicina
Pretendentu motivét savu izveli kandidet uz Saimniecibas nodalas referenta amata
vietu un pamatot savu atbilstibu Saimniecibas nodalas referenta amatam, ka ari
1zklastit ieprieks§€jo darba pieredzi.

Komisija intervé katru uzaicinato Pretendentu un izvert€é Pretendenta atbilstibu
Konkursa II kartas vértéSanas kritérijiem (5.— 7.kritérijs) (Konkursa nolikuma
pielikums).

Katrs Komisijas loceklis savu vérteéjumu par Pretendenta atbilstibu Konkursa
Il kartas verteSanas kritérijiem (5. — 7 .kriterijs) ieraksta Pretendenta novertéSanas
lapa. Aizpilditas Pretendentu noverteésanas lapas tiek nodotas Komisijas sekretaram.
Komisijas sekretars apkopo Komisijas loceklu galigo (aritmétiski vid€jo) vertejumu
Konkursa II karta.

Pretendents atbilst Konkursa II kartas veérteésanas kritérijiem, ja Konkursa II kartas
verteésanas 5. — 7.krit€rija ir san€mis vismaz 5 (piecus) punktus (vismaz 3 (tris)
punktus 5.kritérija; vismaz 1 (vienu) punktus 6.kritérija; vismaz 1 (vienu) punktu
7 kriterija).

Komisijas sekretars apkopo Komisijas loceklu galigo veért§jumu par katru
Pretendentu abas Konkursa kartas. Komisija §2 Konkursa nolikuma 16.punkta
noteiktaja kartiba virza valsts sekretaram iecelSanai Saimniecibas nodalas referenta
amata atbilsto§ako Pretendentu.

Komisijas sekretars informé Pretendentus par Konkursa rezultatiem péc valsts
sekretara 1@émuma pienemsSanas, nosiitot informaciju elektroniski uz Konkursa
pieteikuma noradito elektroniska pasta adresi.



