Atklata konkursa uz Saimniecibas nodalas referenta darbinieka amata vietu
(uz nenoteiktu laiku) pretendentu atbilstibas
vertesanas kriteriji

|. kartas atlases kriteriji

1. Visparg€ja videja vai profesionala videja izglitiba; apliecina ar izglitibu apliecinosa
dokumenta kopiju (ieglistamais min. punktu skaits — 1, max. punktu skaits — 2):

Profesionala vidgja izglitiba 2 punkti

Vispargja vidgja izglitiba 1 punkts

2. Praktiska pieredze saimnieciskaja darba; apliecina ar dzivesgajuma aprakstu un
ieteikuma anketu (iegiistamais punktu skaits — 1):

Ir praktiska pieredze saimnieciskaja darba 1 punkts

Nav praktiskas pieredzes saimnieciskaja darba 0 punkti

3. Labas latviesu valodas parzinasana atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam
prasibam; apliecina ar dzivesgajuma aprakstu un pieteikuma anketu vai Valsts
izglitibas satura centra izsniegtu valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (ja persona
nav ieguvusi pamata, vidéjo vai augstako izglitibu akreditétas programmas latviesu
valoda) (ieglistamais min. punktu skaits — 1, max. punktu skaits — 3):

Latvie$u valoda - C1, C2 limenis 3 punkti
LatvieSu valoda — B1, B2 limenis 2 punkti
LatvieSu valoda — A1, A2 limenis 1 punkts

4. Prasme stradat ar MS Office, interneta resursiem lietpratja Itmeni un biroja
tehniku; apliecina ar dzives gajuma aprakstu un pieteikuma anketu (ieglistamais min.
punktu skaits — 1):

Ir prasmes stradat ar MS Office, interneta resursiem lietprat&ja ITment

o - 1 punkts
un biroja tehniku
Nav prasmes stradat ar MS Office, interneta resursiem lietpratéja .
o - . 0 punkti
Itment un biroja tehniku

Il. kartas atlases Kkriteriji

5. Praktiska pieredze saimnieciskaja darba; nosaka, pamatojoties uz pretendenta
sniegumu intervija (ieglistamais min. punktu skaits — 3; max. punktu skaits — 5):

Teicama snieguma pakape 5 punkti
Loti laba snieguma pakape 4 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Nepietickama snieguma pakape 2 punkti
Vaja snieguma pakape 1 punkts
Pretendentam nav praktiskas pieredzes saimnieciskaja darba 0 punkti




6. Pastaviba uzdevumu izpildeé un prasme organizét savu darbu; nosaka, pamatojoties
uz pretendenta sniegumu intervija (ieglistamais min. punktu skaits — 1; max. punktu

skaits - 3):
Teicama snieguma pakape 3 punkti
Loti laba snieguma pakape 2 punkiti
Laba snieguma pakape 1 punkts
Vaja snieguma pakape 0 punkti

7. Labas sadarbibas un komunikacijas prasmes; nosaka, pamatojoties uz pretendenta
sniegumu intervija (ieglistamais min. punktu skaits — 1; max. punktu skaits — 3):

Teicama snieguma pakape 3 punkii
Loti laba snieguma pakape 2 punkti
Laba snieguma pakape 1 punkts
Vaja snieguma pakape 0 punkti




