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Atklata konkursa uz Iekseja audita nodalas vaditaja ieréedna amata vietu
(uz noteiktu laiku) pretendentu atbilstibas
verteSanas kriteriji

I. kartas atlases Kkriteriji

1. Atbilstiba Valsts civildienesta likuma 7.panta prasibam; apliecina ar pretendenta
parakstitu apliecinajumu:

Atbilstiba Valsts civildienesta likuma 7.panta un 7.panta 1.* dalas ja/ng
prasibam

2. legiits valsts parvaldes vai starptautisks ieks$€ja auditora sertifikats; apliecina ar
sertifikata apliecino$a dokumenta kopiju:
’ legiits valsts parvaldes vai starptautisks ieks€ja auditora sertifikats ‘ ja/né ‘

3. Akademiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka izglitiba ekonomika,
gramatvediba un audita, personala vadiba, finanses, kvalitates vadiba vai tiesibu zinatné
(iznemot pirma limena profesionalo augstako izglitibu); apliecina ar izglitibu
apliecino$a dokumenta kopiju (ieglistamais min. punktu skaits — 1, max. punktu skaits
- 2):

Akademiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka izglitiba
ekonomika, gramatvediba un audita, personala vadiba, finansgs, 2 punkti
kvalitates vadiba vai tiesibu zinatné (magistra grads)

Akademiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka izglitiba
ekonomika, gramatvediba un audita, personala vadiba, finansgs, 1 punkts
kvalitates vadiba vai tiesibu zinatné (bakalaura grads)

Nav akadémiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka
izglitiba ekonomika, gramatvediba un audita, personala vadiba, 0 punkti
finans¢s, kvalitates vadiba vai tiesibu zinatné

4. Vismaz tris gadu profesionala darba pieredze vadosa amata (ieglita pedgjo septinu
gadu laika); apliecina ar dzivesgajuma aprakstu un pieteikuma anketu (iegiistamais min.
punktu skaits — 1, max. punktu skaits — 2):

Tris vai vairak gadu profesionala darba pieredze struktiirvienibas .
- _ 2 punkti
vaditaja amata
Tris vai vairak gadu profesionala darba pieredze strukttirvienibas
P _ 1 punkts
vaditaja vietnieka amata
Nav tris gadu profesionala darba pieredze vadosa amata 0 punkti

5. Vismaz tris gadu profesionala darba pieredze ieks€ja audita, risku vadibas, kvalitates
vadibas vai revizijas joma; apliecina ar dzivesgajuma aprakstu un pieteikuma anketu
(iegtistamais min. punktu skaits — 1, max. punktu skaits — 2):



Vairak ka tris gadu profesionala darba pieredze risku vadibas, .
. - . 2 punkti
kvalitates vadibas vai revizijas joma
Tris gadu profesionala darba pieredze risku vadibas, kvalitates
_ ST 1 punkts
vadibas vai revizijas joma
Nav tris gadu profesionalas darba pieredzes iekseja audita, risku .
_ . - R S 0 punkti
vadibas, kvalitates vadibas vai revizijas joma

6. Prasme stradat ar liela apjoma informaciju, prasme analizét, klasificét un apkopot to;
apliecina ar dzivesgajuma aprakstu un pieteikuma anketu (iegiistamais min. punktu
skaits — 1):

Ir prasmes stradat ar liela apjoma informaciju, prasmes analizet,
R 1 punkts
klasific€t un apkopot to
Nav prasmes stradat ar liela apjoma informaciju, prasmes analizet, .
o 0 punkti
klasific€t un apkopot to

7. Velama darba pieredze valsts un pasvaldibas iestad€; apliecina ar dzivesgajuma
aprakstu un pieteikuma anketu (iegiistamais min. punktu skaits — 1):

Ir darba pieredze valsts un pasvaldibas iestadé 1 punkts
Nav darba pieredzes valsts un pasvaldibas iestade 0 punkti
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8. Labas zinaSanas un izpratne par iek$€jas kontroles sistému; nosaka, pamatojoties uz

pretendenta sniegumu intervija (ieglistamais min. punktu skaits — 3; max. punktu skaits
- b):

Teicama snieguma pakape 5 punkti
Loti laba snieguma pakape 4 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Nepietickama snieguma pakape 2 punkti
Vaja snieguma pakape 1 punkts
P.retendentam nav zinasanu un izpratnes par iek$€jas kontroles 0 punkti
sistemu

9. Labas zinaSanas un izpratne par iek$€ja audita reglament&joSo normativo aktu
prasibam, profesionalas &tikas principiem un starptautiskajiem audita standartiem;
nosaka, pamatojoties uz pretendenta sniegumu intervija (ieglistamais min. punktu skaits
— 3; max. punktu skaits — 5):

Teicama snieguma pakape 5 punkti
Loti laba snieguma pakape 4 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Nepietickama snieguma pakape 2 punkti
Vaja snieguma pakape 1 punkts
Pretendentam nav zinaSanas un izpratnes par ieks$€ja audita
reglament§joso normativo aktu prasibam, profesionalas e&tikas 0 punkti
principiem un starptautiskajiem audita standartiem




10. Prasme operativi un atbilstoSi prioritatém koordin€t veicamos amata pienakumus
paaugstinatas intensitates un ierobezota laika apstaklos; nosaka, pamatojoties uz
pretendenta sniegumu intervija (ieglistamais min. punktu skaits — 3; max. punktu skaits
- 5):

Teicama snieguma pakape 5 punkti
Loti laba snieguma pakape 4 punkti
Laba snieguma pakape 3 punkti
Nepietickama snieguma pakape 2 punkiti
Vaja snieguma pakape 1 punkts
Pretendentam nav prasmes operativi un atbilsto$i prioritatém

koordin€t veicamos amata pienakumus paaugstinatas intensitates un 0 punkti
ierobezota laika apstaklos

11. Labas sadarbibas un komunikacijas prasmes; nosaka, pamatojoties uz pretendenta
sniegumu intervija (ieglistamais min. punktu skaits — 1; max. punktu skaits — 3):

Teicama snieguma pakape 3 punkti
Loti laba snieguma pakape 2 punkti
Laba snieguma pakape 1 punkts
Vaja snieguma pakape 0 punkti

12. Spgja argumentéti pamatot savu viedokli; nosaka, pamatojoties uz pretendenta
sniegumu intervija (ieglistamais min. punktu skaits — 1, max. punktu skaits — 3).

Pretendents spé&j loti labi argument&t un pamatot savu viedokli 3 punkiti
Pretendents sp&j labi argument@ét un pamatot savu viedokli 2 punkiti
Pretendents spéj argumentét un pamatot savu viedokli 1 punkts
Pretendents argument€t un pamatot savu viedokli nespgj 0 punkti




