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APSTIPRINU
Kultiiras ministrijas
valsts sekretare
Dace Vilsone

(paraksts*)
Dokumenta datums ir ta

elektroniskas parakstisanas
datums

2. AMATA NOSAUKUMS Nodalas vaditajs

| 2.1. AMATA STATUSS lerédnis

3. STRUKTURVIENIBA Iek$éja audita nodala

4. PROFESIJAS KODS 1213 05

5. AMATA SAIME UN LIMENIS 18/V

6. TIESAIS VADITAJS valsts sekretars

7. FUNKCIONALAIS VADITAJS

8. TIEK AIZVIETOTS ar vecako auditoru

9. AIZVIETO vecako auditoru

10. IEKSEJA SADARBIBA ar ministrijas vadibu,
struktiurvienibu vaditajiem (departamentu
direktoriem un nodalu vaditajiem) un
darbiniekiem (referentiem un vecakajiem
referentiem)

11. AREJA SADARBIBA ar ministrijas padotibas
iestazu un valsts kapitalsabiedribu, kuras
ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja,
vaditajiem un darbiniekiem, citu valsts un
pasvaldibu institiiciju un nevalstiska sektora
parstavjiem, sadarbibas partneriem,
uznémumiem un uznpémeéju organizaciju
parstavjiem, starptautiskiem partneriem

12. AMATA MERKIS: NodroSinat veért€juma sniegSanu par ieks€jas kontroles sist€mas efektivitati
un atbilstibu Kultiiras ministrijas (turpmak — ministrijas) vai tas padotiba/parraudziba esosas
iestades mérkiem. NodroS$inat iek$€jas kontroles sistémas darbibas novertésanu, veicot iekseja
audita vide identific€to sist€tmu auditus un parbaudes ministrija un tas padotibas institticijas, un
sniegt ieteikumus ieks€jas kontroles sist€émas uzlabosanai.

13. AMATA PIENAKUMI

PIENAKUMS

NOZIMIBA, AMATA PIENAKUMU IZPILDES
% STANDARTI

13.1. | 13.1.1. Nodrosinat audita izpildes un
kvalitates  uzraudzibu uz  risku
novertejumu balstitos, planotos ieksgjo
auditu veikSanas visos posmos, taja
skaita saistitus ar Eiropas Savienibas
fondu un Eiropas Ekonomiskas zonas
finanSu instrumenta, ka ari pargjas
arvalstu finanSu palidzibas dal€ji vai
pilnigi  finanséto  programmu un
projektu realizaciju, kuros tiek sniegts
vertejums par:

a) ieksgjas kontroles darbibas atbilstibu
ministrijas vai tas padotibas iestades
mérkiem;

b) ministrijas vai tas padotibas iestades
finanSu uzskaites un citas informacijas
ticamibu un pietiekamibu;

50% Ieksgja audita likuma 7.panta
pirmas dalas 2.punkts,
2013.gada 9.julija Ministru
kabineta noteikumi Nr. 586
»leksgja audita veikSanas un
novertésanas kartiba”.




C) ministrijas vai tas padotibas iestades
struktirvienibu  darbibas  atbilstibu
tiesibu aktiem, noteiktajam funkcijam
un apstiprinatajiem ricibas planiem;

d) ministrijas vai tas padotibas iestades
darbibas resursu izmaksu efektivitati,
ekonomisko efektivitati un funkcionalo

efektivitati, resursu sargaSanu no
zaud&umiem.

13.1.2. Nodrosinat savlaicigi
sagatavotu, precizu, objektivu,

konstruktivu un lietiSku katra veikta
audita zinojuma projekta sagatavoSanu,
saskanoSanu un audita nosléguma
zinojuma sagatavosanu.

13.1.3. Nodrosinat auditoru sagatavoto
iek§egja audita ieteikumu ievieSanas
grafika projektu saskanoSanu, ka ari
valsts sekretara apstiprinato ieteikumu
ievieSanas gaitas uzraudzibu.

13.1.4. Veicot auditus, ieverot
normativo aktu prasibas, Ieks€ja audita
nodalas reglamentu, ministrija
apstiprinato auditu veikSanas kartibu
u.c. dokumentu nosacijumus.

13.2.

13.2.1. Ministrijas vadibas uzdevuma
nodro$inat  tematisko auditu  un
parbauzu veikSanu ministrija un tas
padotibas institiicijas, taja  skaita
saistitus ar Eiropas Savienibas fondu un
Eiropas Ekonomiskas zonas finansu
instrumenta, ka ari pargjas arvalstu
finanSu palidzibas dalgji vai pilnigi
finans€to programmu un projektu
realizaciju.

13.2.2. Savu zinasanu un kompetences
ietvaros ministra, valsts sekretara vai
valsts sekretara vietnieku uzdevuma
sniegt  konsultativos  pakalpojumus
ministrijas amatpersonam vai padotibas
institiiciju vaditajiem, ka ar1 sniegt
neliela apjoma konsultacijas ministrijas
un padotibas institiiciju personalam.

20%

Ieksgja audita likuma 7.panta
pirmas dalas 5.punkts.
2013.gada 9.julija Ministru
kabineta noteikumi Nr. 586
»leks€ja audita veikSanas un
novértesanas kartiba”.

13.3.

13.3.1. Nodros$inat nodalas darbibas
planosanas procesu, tostarp stratégiska
plana, nodalas gada auditu plana u.c.
planoSanas dokumentu izstradi.

13.3.2. Sagatavot Ieksgja audita nodalas
darbibas parskatus.

13.3.3. Nodrosinat  atbilzu  projektu

sagatavoSanu uz iesniegumiem un

20%

Ieksgja audita likuma 7.panta
pirmas dalas 5.punkts.
2013.gada 9julija Ministru
kabineta noteikumi Nr. 586
»leksgja audita veikSanas un
novertésanas kartiba”.
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vestulém Nodalas kompetencé esosajos
jautajumos.

13.3.4. Veikt Ieksgja audita nodalas
darbibas nodroSinasanai nepiecieSamo
procediiru aprakstu un metodisko
materialu izstradi.

13.3.5. Nodrosinat  Valsts  kontroles
reviziju un argjo auditoru ieteikumu
ievieSanas uzraudzibu.

13.4. | Regulari papildinat zinaSanas un 10% Ieksgja audita likuma 12.panta
pilnveidot profesionalas iemanas. pirma dala.

13.5. | Nekavgjoties informet valsts sekretaru pec Ieks$gja audita likuma 14.panta
par  savu  /nodalas  darbinieku | vajadzibas | tresa dala.
neatkaribas vai objektivitates
ietekmeSanas gadijumiem.

13.6. | Pildit  citus  ministrijas  vadibas péc Valsts  parvaldes iekartas
rikojumus un darba uzdevumus nodalas | vajadzibas | likums.

kompetences ietvaros.

14. KOMPETENCES

14.1. | ETISKUMS lestades (valsts parvaldes) misijas, vértibu un &tikas principu pienemsana un
ieverosana.

14.2. | REZULTATU SASNIEGSANA Prasme planot un nodro$inat savu un struktirvienibas
darbu ta, lai tiktu sasniegts planotais mérkis un rezultats.

14.3. | KOMANDAS VADISANA Vélme un sp&ja uznemties lidera lomu, organizét komandas
darbu, lai nodroSinatu meérku sasniegSanu. Sp€ja veidot pozitivas attiecibas starp
komandas dalibniekiem, riipéties par komandu un motivét to kopigo mérku sasniegSanai.

14.4. | DARBINIEKU MOTIVESANA UN ATTISTISANA Darbinieku attistibas veicinasana,
nodroSinot atbalstosu vidi darbinieku motivacijas stiprinasanai, snieguma pilnveidoSanai
un profesionalas izaugsmes veicinasanai.

14.5. | PLANOSANA UN ORGANIZESANA Prasme noteikt prioritates, planot, organizet un

kontrol&t savu un citu darbu 1sa un ilgstosa laikposma, nodrosinot efektivu laika un resursu
izmantoSanu.

15. PROFESIONALA KVALIFIKACIJA

15.1. 1ZGLITIBA augstaka akadémiska vai otra limena

profesionala augstaka izglitiba humanitaraja
vai socialaja zinatné.

15.2. PROFESIONALA PIEREDZE 15.2.1. vismaz tris gadu pieredze vadosa amata

(iegtta pedgjo piecu gadu laika);

15.2.2. ne mazak ka tris gadu pieredze ieksgja
audita, risku vadibas, kvalitates vadibas vai
revizijas joma,

15.2.2. vismaz tris gadu darba pieredze valsts
tiesas parvaldes iestades (iegiita pedejo piecu
gadu laika).

15.3. PROFESIONALAS ZINASANAS UN 15.3.1. valsts  parvaldes iek$&ja auditora
PRASMES sertifikats, kas ieglits auditoru sertifikacijas

jomu reglament€joSos normativajos aktos
noteiktaja karttba vai biedribas “Ieks€jo
auditoru institlits” atzits iek$&ja auditora
profesionalitati apliecino$s sertifikats;




15.3.2. zinaSanas un izpratne par ieks€jas
kontroles sistemu;

15.3.3. zinasanas un izpratne par
starptautiskajiem audita standartiem.
15.4. VISPAREJAS ZINASANAS UN 15.4.1. labas vadibas un darba organizacijas
PRASMES prasmes;
15.4.2. labas sadarbibas un komunikacijas
prasmes;
15.4.3. analitiska domasana un stratégiskais
redz&jums;

15.4.4. prasme vertet faktus, analizét datus,
paredzet un novertét riskus;

15.4.5. prasme  operativi un  atbilstosi
prioritatétm  koordin€t  veicamos  amata
pienakumus paaugstinatas intensitates un
ierobeZota laika apstak]os;

15.4.6. augsta atbildibas sajiita, precizitate un
sp€ja uznemties iniciativu;

15.4.7. ripes par Kkartibu, precizitati un
kvalitati.

16. AMATA ATBILDIBA

16.1. atbildiba par kvalitativu un savlaicigu nodalas kompetencé esoSu jautdjumu uzdevumu
izpildi un rezultatiem;

16.2. atbildiba par ministrijas vadibas doto uzdevumu kvalitativu izpildi;

16.3. atbildiba par amata pilnvaru un tiesibu likumigu izmantoSanu;

16.4. atbildiba par informacijas, kas ir pieejama saskana ar valsts amatpersonas amata pienakumu
pildiSanu, prettiesisku izpausanu vai izmantoSanu mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu
veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu,

16.5. atbildiba par pienakumu veikSanai uztic€to materialo vertibu saglabasanu;

16.6. atbildiba saskana ar likuma ,,Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba”,
Ieksgjo auditoru Profesionalas prakses standartos un Etikas kodeksa noteikto.

17. AMATA TIESIBAS

17.1. pieprasit un sanemt no ministrijas struktlirvientbam un ministrijas padotibas iestadém
informaciju, kas nepiecieSama amata pienakumu pildiSanai;

17.2. sanemt nepieciesamo tehnisko un finansialo nodros§inajumu nodalas funkciju un uzdevumu
izpildei;

17.3. papildinat zinaSanas valsts parvaldes organiz€tajos un citos kursos atbilsto$i amata
aprakstam;

17.4. Tstenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.

19. CITA INFORMACIJA

19.1. ministrija apliecina, ka valsts civildienesta attiecibu nodibinasanai un to izpildes
noteiktajiem mérkiem nepiecieSamie un nodotie fizisko personu dati tiek apstradati, ieverojot
Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.gada 27.aprila regula (ES) 2016/679 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $§adu datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu
95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) noteikto;

19.2. lai nodros$inatu valsts civildienesta attiecibu nodibinasanu un to izpildes noteiktus mérkus,
personas dati var tikt nodoti citam parzinim, kur§ nosaka personas datu apstrades nolikus un
lidzeklus, vai citam apstradatajam, kurs apstrada personas datus parzina varda;

19.3. ministrija apnemas nodroSinat datu subjekta personas datu glabaSanu speka esoSajos
normativajos aktos noteiktaja kartiba un apjoma,

19.4. ministrija apnemas nodrosinat datu subjektam pieskirto tiesibu ievéroSanu, tai skaita tiesibas
pieprasit piekluvi personas datiem un to laboSanu vai dz&$anu, apstrades ierobezoSanu, tiesibas
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iebilst pret apstradi, tiesibas uz datu parnesamibu, ka ar1 tiesibas vérsties uzraudzibas iestadé —
Datu valsts inspekcija.

VADITAJS / /
(paraksts*) vards, uzvards

IEREDNIS / /
(paraksts*) vards, uzvards

*Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu.



