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Ievads

Valsts finansétas kultiiras institiicijas darbojas saskana ar “ Kultiiras institticiju likumu”,
ko LR Saeima pienémusi 1998. gada. To vidu ir virkne kultiiras institticiju, bez kuram
Latvijas kultiiras dzive Sodien vispar nav iedomajama: Latvijas Nacionala opera,
Akadeémiskais koris ““ Latvija”, Latvijas Nacionalais simfoniskais orkestris, Latvijas
Nacionalais teatris, Latvijas Dailes teatris, Latvijas Valsts lellu teatris, Rigas Jaunais
teatris, Rigas Krievu dramas teatris, Valmieras dramas teatris, Daugavpils teatris un *
Latvijas koncertdirekcija”. Siem kolektiviem ir svariga loma ne tikai Latvija, bet arT misu
valsts popularizé€$ana un tas tela veidosana arzemes.
Mingétajas valsts finans€tajas kulttiras institiicijas stradajoso izpilditajmakslinieku darba
algas aprékinasanai janotiek saskana ar Ministru kabineta noteikto vienotas darba
samaksas sist€ému valsts iestazu darbiniekiem. Valsts finansétajas kultiiras institiicijas
stradajoso izpilditajmakslinieku darba samaksas kartiba lidz Sim Latvija nebija pétita, un
Sis petijums ir 1pasi svarigs mizika nodarbinato izpilditajmakslinieku darba samaksas
sistémas sakartosanai.
Projekta uzdevumi bija :
1. ar Interneta palidzibu iepazities un apkopot arvalstu pieredzi muzikas
izpilditajmakslinieku darba apmaksa;
2. iepazities ar izpilditajmakslinieku darba apmaksas kartibu Latvija,
3. noskaidrot iesp&jamas izpilditajmakslinieku darba apmaksas sist€mas izmainas un
noteikt uzlabojumu izmaksas,
4. 1izstradat konkretus priekslikumus par izpilditajmakslinieku darba apmaksas
sist€ému valsts kultiiras institiicijas, kas darbojas miizika.
Pasttitajs velgjas sanemt atbildes arT uz sadiem jautajumiem:
1. Kada izpilditajmakslinieku darba samaksas kartiba pastav Eiropas valstis?
2. Vai pastav izpilditajmakslinieku tarifikacijas kategorijas, pec ka aprékina darba algu?
3. Ja iesp&jams, noskaidrot, kads ir darba algas apjoms dazadam izpilditajmakslinieku
grupam Eiropas valstis (piem&ram, operas solistiem, orkestra muzikiem, baleta
maksliniekiem)?.
Lai izpilditu darba uzdevumu un izveértetu patreizgjo situaciju notika intervijas valsts
finansétajas kulttras institticijas ( teatros, Latvijas Nacionalaja opera, Latvijas
Nacionalaja simfoniskaja orkestri, Akadémiskaja kort ““ Latvija” un “ Latvijas
koncertdirekcija”), sabiedriskajas organizacijas un pasvaldibas. P&tijuma autori izverteja
statistikas datus, pastavoso likumdosSanu un izmantoja citus ( tai skaita Interneta )
pieejamos informacijas avotus.
P&tijuma rezultati biis izmantojami darba samaksas sist€émas uzlabosanai Latvijas valsts
finans@tajas kultiiras institiicijas, darba samaksas principu pilnveidoSanai Latvijas
Nacionalaja opera, Latvijas Nacionalaja simfoniskaja orkestr1 un Akadeémiskaja kort “
Latvija”, ka arT izvertétu Latvijas izpilditajmakslinieku darba samaksu attieciba pret
atbilstosas kvalifikacijas specialistu darba samaksu citas valstis.



1. Izpilditajmakslinieku darba samaksa Latvija valsts
finansetajas kultaras institiicijas

Saskana ar 2000. gada 6. aprilt pienemta ““ Autortiesibu likuma” 48. pantu , izpilditajs ir
aktieris, dziedatajs, muzikis, dejotajs vai cita persona, kas atveido lomu, dzied, lasa,
atskano vai kada citada veida izpilda literaru vai makslas darbu vai folkloras sacergjumu,
sniedz estrades, cirka, lellu vai citada veida priekSnesumu.

Nemot véra So definiciju $aja darba pétita darba samaksa un darba alga aktieriem,
miizikiem, operas solistiem un baleta maksliniekiem, kuri strada valsts finansétas kulttiras
institlicijas. Petijums aptvera §adas valsts finansétas kultiiras institiicijas:
e Latvijas Nacionalo operu,
Latvijas Nacionalo simfonisko orkestri,
Akadeémisko kori ““ Latvija”,
Latvijas Nacionalo teatri,
Latvijas Dailes teatri,
Latvijas Valsts lellu teatri,
Rigas Jauno teatri,
Rigas Krievu dramas teatri,
Valmieras dramas teatri,
Daugavpils teatri,
Koncertdirekciju.

Darba alga (amatalga) ir naudas summa, ko sanem stradajosais saskana ar darba ligumu,
un ta ietver arT nodoklus, ko maksa stradajosais. Parasti liguma norada darba algas
lielumu ménest, bet var noradit arT ned¢la, stunda vai citadi.

Ar darba samaksu saprotam summu, ko veido darba alga un dazadas piemaksas.
S1 pétijuma laika autori sastapas ar atskirigu So divu jédzienu trakt&jumu valsts
finans@tajas kultiiras institiicijas.

Valsts kultiiras iestades stradajoso izpilditajmakslinieku darba samaksas ( ménesa darba
algu, piemaksas un prémijas) noteikSanas kartibu reglamenté Ministru kabineta noteikumi
Nr.217 “ Noteikumi par darba samaksas sist€mu no valsts budZeta finans€jamo iestazu
darbiniekiem”, kas pienemti 2002. gada 28. maija. Intervijas ar min&to valsts finanséto
kultiiras institiiciju direktoriem, gramatveziem un personala dalas vaditajiem konstatets,
ka izpilditajmakslinieku darba samaksas noteikSana tikai visparigi balstas uz Ministru
kabineta Noteikumiem Nr.217, jo nemot véra izpilditajmakslinieka darba specifiku, Sos
noteikumus ir griiti pielietot. Katra no minétajam kulttiras institlicijam ir izstradata sava
darba samaksas kartiba. To apraksti sniegti nakamajas sadalas.

Lai raksturotu vispargjo situaciju, apsekotajas valsts kultiiras institiicijas stradajoso
izpilditajmakslinieku ( aktieru, orkestra miiziku, kora makslinieku un baleta makslinieku
) darba algas salidzinatas ar:



minimalo ménesa darba algu,
iedzivotaju iztikas minimuma lielumu,
sabiedriskaja sektora stradajoSo ménesa vidgjo bruto darba samaksu,
izpilditajmakslinieku darba samaksu arzemés.

1990. gada 4. maija Latvija ratificéja Starptautiskas darba organizacijas konvenciju
Nr.131 “ Par minimalas algas noteikSanu”. Jautajumu par valsti noteiktas minimalas
ménesa darba algas lielumu, pirms ta izlems$anas Ministru kabineta, apspriez Nacionalaja
trispus€jas sadarbibas padomé. Statistikas dati liecina, ka minimalas ménesSa darba algas
lielums péd€jos gados mainijies. 2000.gada tas bija 50 Ls, 2001. un 2002. gada 60 Ls
ménes1. 2002. gada planots palielinat minimalas ménesa darba algas lielumu lidz 70 Ls.

Aktieru un miziku vidéjas ménesa darba samaksas salidzinajums ar minimalo méneSa
darba algu Latvija 2000. un 2001. gada redzams 1. grafika.

1. grafiks

Aktieru un miziku vidéja ménesa darba samaksa un minimala ménesa darba alga Latvija
2000. un 2001. gada latos

Valmieras dramas teatra aktieri

Rigas Krievu dramas teatra aktieri

Daugavpils teatra aktieri

Valsts le]lu teatra aktieri

Jauna Rigas teatra aktieri

atvijes Naclonala teatra akdlerl f——————"— |

Latvijas Dailes teatra aktieri
Latvijas Nacionala Simfoniska Orkestra muziki
Latvijas Nacionalas Operas muziki

Minimala ménesa darba alga Latvija

-

I
100

I
150

I
200

I
250

0 50
Minimala Latvijas Latvijas Latvijas Latvijas |Rigas Krievu| Valmieras - o )
N L s ; - s - - Jauna Rigas | Valsts lellu | Daugavpils
ménesa Nacionalas | Nacionala |Dailes teatra| Nacionala dramas dramas testra aktieri | teatra aktieri | teatra aktieri
darba alga Operas Simfoniska aktieri teatra aktieri | teatra aktieri | teatra aktieri
2001 60 191 188 163 155 100 140 212 119 85
02000 50 186 188 153 140 99 110 194 133 88

Avoti: LR Kultiiras ministrijas dati.

02000 m2001




LR Labklajibas ministrija “ Socialais zinojums 20017, Riga, 2001. gads.
Ka redzam grafika 2000. un 2001. gada aktieru un miiziku vidéja ménesa darba samaksa
nav Tpasi mainijusies, atseviskos teatros-Valsts lellu teatrt un Daugavpils teatr1 pat
samazinajusies attiecigi par 14 Ls un 3 Ls ménest. Aktieru un miiziku vid€jas ménesa
darba samaksas lielums 2001. gada salidzinajuma ar valsti noteikto minimalo ménesa
darba algu parsniedz tris minimalas ménesalgas tikai Latvijas Nacionalas operas
mizikiem ( 191 Ls), Latvijas Nacionala simfoniska orkestra miizikiem ( 188 Ls) un Jauna
Rigas teatra aktieriem ( 212 Ls). Rigas Krievu dramas teatra aktieriem un Daugavpils
teatra aktieriem vid&ja ménesa darba samaksa 2001. gada nesasniedza pat divas
minimalas ménesa darba algas.

Iedzivotaju iztikas minimums- viena iedzivotaja pilna iztikas minimuma precu un
pakalpojumu groza vértiba vid€ji ménesi raksturo cilvékam sabiedriba pienemto
minimalo iztikas [Tmeni. Ta lietiskais saturs apstiprinats ar LR Ministru Padomes 1991.
gada 8. aprila [emumu Nr. 95, bet groza vertibu katru ménesi aprékina LR Centrala
Statistikas parvalde.
Nakamaja tabula salidzinata aktieru un miiziku vid€ja ménesa darba samaksa 2000. un
2001. gada ar viena iedzivotaja pilna iztikas minimuma precu un pakalpojumu groza
vertibu ménest.

1. tabula

Aktieru un miiziku vidéja ménesa darba samaksa un viena iedzivotaja pilna iztikas
minimuma precu un pakalpojumu groza vértiba ménesi 2000. un 2001. gada latos

2000 2001
Viena iedzivotaja pilns iztikas minimums 84,47 86,93
Latvijas Nacionalas operas muziki 186 191
Latvijas Nacionala simfoniska orkestra maziki 188 188
Latvijas Dailes teatra aktieri 153 163
Latvijas Nacionala teatra 140 155
aktieri
Rigas Krievu dramas teatra aktieri 99 100
Valmieras dramas teatra 110 140
aktieri
Jauna Rigas teatra aktieri 194 212
Valsts lel|u teatra aktieri 133 119
Daugavpils teatra aktieri 88 85

Avoti: LR Kultiiras ministrijas dati.
Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde “ Latvijas statistikas ikméneSa biletens
10/2002”, Riga, 2002. gads.

Ka redzams no 1. tabulas datiem 2000. gada neviena no tabula ieklautajam kultiiras
institlcijam aktieru un miiziku ménesa vidéja darba samaksa nebija lielaka par trTs viena
iedzivotaja pilna iztikas minimuma precu un pakalpojumu groza veértibam (253,41Ls).
Rigas Krievu dramas teatra un Daugavpils teatra aktieru vidéja meénesa darba samaksa



tikai nedaudz parsniedza viena iedzivotaja pilna iztikas minimuma precu un pakalpojumu
groza vertibu ménest ( 84,47 Ls) un bija attiecigi 99 Ls un 88Ls.

2001. gada aktieru un miiziku ménesa vid&ja darba samaksa palielinajas, bet palielinajas
ar1 viena iedzivotaja pilna iztikas minimuma precu un pakalpojumu groza vertibu ménest
( 86,93 Ls). Lidz ar to Daugavpils teatra aktieru ménesa vid&ja darba samaksa, kas
pazeminajas lidz 85 Ls, pat kluva mazaka par viena iedzivotaja pilna iztikas minimuma
precu un pakalpojumu groza veértibu ménest. Tikai Latvijas Nacionalas operas miiziku,
Latvijas Nacionala simfoniska orkestra miiziku un Jauna Rigas teatra aktieru vidgja
ménesa darba samaksa nedaudz parsniedza divu viena iedzivotaja pilna iztikas minimuma
precu un pakalpojumu groza vértibu ( 173,86 Ls).

Aktieru un muziku vid€ja darba samaksa ménest salidzinata ar sabiedriskaja sektora
stradajoso vidéjo ménesa bruto darba samaksu 2000. un 2001. gada. Iegiitie dati redzami
2. tabula.

2. tabula.

Aktieru un miiziku vidéja darba samaksa meénesi salidzinajuma ar sabiedriskaja
sektora stradajoSo vidéjo ménesa bruto darba samaksu 2000. un 2001. gada latos

2000 2001
Sabiedriskaja sektora stradajoso vidéja ménesa bruto darba samaksa 169 180
Latvijas Nacionalas operas muziki 186 191
Latvijas Nacionala simfoniska orkestra maziki 188 188
Latvijas Dailes teatra aktieri 153 163
Latvijas Nacionala teatra 140 155
aktieri
Rigas Krievu dramas teatra aktieri 99 100
Valmieras dramas teatra 110 140
aktieri
Jauna Rigas teatra aktieri 194 212
Valsts le||u teatra aktieri 133 119
Daugavpils teatra aktieri 88 85

Avoti: LR Kulttiras ministrijas dati.
Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde “ Latvijas statistikas ikménesa biletens
10/2002”, Riga, 2002. gads.

Ka redzams tabula 2000. gada, tikai Latvijas Nacionalas operas miiziku, Latvijas
Nacionala simfoniska orkestra miiziku un Jauna Rigas teatra aktieru vid&ja darba
samaksa ménesT bija lielaka par sabiedriskaja sektora stradajoso vidéjo meénesa bruto
darba samaksa, kas bija 169 Ls,.

2001. gada, kad sabiedriskaja sektora stradajoso vidéja ménesa bruto darba samaksa
sasniedza 180 Ls ( palielinajas par 11 Ls), atkal tikai Latvijas Nacionalas operas miiziku,
Latvijas Nacionala simfoniska orkestra miiziku un Jauna Rigas teatra aktieru vid&ja darba
samaksa ménest bija lielaka. Divu kulttiras institiiciju- Valsts lellu teatra un Daugavpils
teatra aktieru vidgja darba samaksa ménesi vél vairak atpalika no sabiedriskaja sektora
stradajoSo vidéja ménesa bruto darba samaksas. Rigas Krievu dramas teatra aktieru vidgja



darba samaksa ménest 2001. gada palielinajas par 1 Ls, un tas salidzinajuma ar 11 Ls
sabiedriskaja sektora stradajoso vidéja ménesa bruto darba samaksas pieaugumu ir
niecigs palielinajums.

1.1 Izpilditajmakslinieku darba samaksa Latvijas Nacionalaja opera

Situacijas apraksts balstits uz likumiem un normativajiem dokumentiem, kas nosaka
Latvijas Nacionalas operas darbibu, intervijam ar finansu direktoru Normundu Matuti un
personala dalas vaditaju Dainu Gailiti, statistikas datiem un dokumentiem, kas iegiiti
opera un LR Kultiiras ministrija, intervijam ar Latvijas Kultiiras darbinieku arodbiedribu
federacijas priekSsédetaju Aldi Misévicu un operas kora arodbiedribas priekSsedetaju
Hariju Kalninu.

Latvijas Nacionalas operas ( LNO) juridisko statusu, darbibu, finansé€Sanas un
uzraudzibas kartibu nosaka ““ Latvijas Nacionalas operas likums”, kas pienemts Saeima
Latvijas Nacionalas operas likums” dod iesp&ju pilnvertigi stradat un teatri apmierina.
Patreiz Ministru kabineta ir iesniegts Nacionalas operas nolikums, kur§ vél nav
apstiprinats.

“ Latvijas Nacionalas operas likuma” 8. pants paredz, ka “ Nacionalas operas darbinieku
atalgojumu nosaka Nacionalas operas direktors Nacionalas operas budzeta darba
samaksas fonda ietvaros atbilstosi attiecigas kvalifikacijas specialista darba samaksai
darba tirgli”. Direktors izlemj, cik liels biis gada darba samaksas fonds katrai no
izpilditajmakslinieku grupam- operas solistiem, orkestrim, korim un baletam.

Valsts dotacija veido lielako dalu no Latvijas Nacionalas operas finanséjuma 2002. gada
1 miljons 631 293 Ls. Rigas Dome ir ieguldijusi ievérojamus lidzeklus celtnieciba, jo
operas nams pieder Rigas Domei. Pasu nopelnitie lidzekli bija Imiljons 94 500 Ls gada.
Kulturkapitala fonda lidzekli ir nozimiga finans€juma dala, jo parsvara tiek izmantoti
pirmizrazu sagatavoSanai. Sponsoru lidzekli, parasti ziedojumi, veido ap 60 000 Ls (
izglitibas mérkiem 30 000 Ls ziedo “Aldaris”) . Ekonomikas ministrijas Investiciju fonda
lidzekli 2001. gada bija 160 000 Ls.

Intervétas amatpersonas atzimgja, ka Latvija nevar rikoties ta, ka tas parasti notiek
arzemées, kur operas teatri plano savu gada budzetu 3-5 gadus uz prieksu. Labiem
rezisoriem darbi ir saplanoti jau 2 gadus uz prieksu.

Izpilditajmakslinieku darba samaksas aprékinasanai ir izveidota sava sist€éma, kuras
vispargjie principi saskanoti ar MK noteikumiem Nr. 217 “ Noteikumi par darba
samaksas sist€ému no valsts budzeta finans€jamo iestazu darbiniekiem”.

Nacionalaja opera ir apstiprinats ““ Latvijas Nacionalas operas darbinieku materialas
stimul€Sanas nolikums”. Tas paredz, ka makslinieciskais un apkalpojosais personals ir
materiali stimul&jami, pieSkirot naudas prémijas 1idz 95% apmeéra no ménesa amatalgas
par:

- augstvertigu izrazu, lomu sagatavosanu un norisi,

- par vadoso lomu izpildisanu makslinieciski augsta Itment.
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Prémijas aprékinamas saskana ar direktora rikojumu, ja dotaja ménest ir ieekonométi
darba samaksas lidzekli. PriekSlikumus par nepiecieSamo darbinieku prémésanu iesniedz
direktora vietniekam finansialos jautajumos dalu, nodalu vaditaji, ne vélak ka lidz nakosa
ménesa 10. datumam.

P&c katras izrades rezisora asistenti aizpilda atskaites par katru izradi un fiks€ to, kas bijis
labs un kas bijis slikts izradeé. Noverte gan izpilditajmaksliniekus, gan apkalpojoso
personalu. Savu vertgjumu par izpildijuma kvalitati izrad€ veic ari dirigents un
makslinieciskais vaditajs. Vertéjuma rezultati tiek nemti véra pieskirot prémijas.

Grafika salidzinatas Latvijas Nacionalas operas izpilditajmakslinieku ( operas solistu,
orkestra makslinieku, kora makslinieku, baleta makslinieku un solistu vidéjas ménesa
pamatalgas 2002. gada rudeni ( oktobri/ novembr1) ar iedzivotaju iztikas minimumu-
viena iedzivotaja pilna iztikas minimuma precu un pakalpojumu groza vertibu vidéji
2002. gada oktobrT un sabiedriskaja sektora stradajoso ménesa vid€jo bruto darba
samaksu 2002. gada septembrT.

2.grafiks

Latvijas Nacionalas operas izpilditajmakslinieku vidéja méneSa pamatalga 2002.
gada rudent latos

Operas solistiem Orkestra Kora maksliniekiem Baleta solistiem un ledzivotaju iztikas ~ Sab.sektora stradajoso
maksliniekiem maksliniekiem minimums 2002.gada  vidéja bruto darba
oktobrt samaksa septembr1

Avoti: Latvijas Nacionalas operas dati.
Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde “ Latvijas statistikas ikm&neSa
biletens 10/2002”, Riga, 2002. gads

LNO darbojas piecas arodbiedribas un ar katru no tam ir noslégts darba kopligums. Kora
makslinieku arodbiedribu parstav Latvijas Kultiiras darbinieku arodbiedribu federacija,
orkestra makslinieku arodbiedriba ir neatkariga arodbiedriba un pati slédz kopligumu,
solistu un baleta makslinieku arodbiedribas ar1 parstav Latvijas Kultturas darbinieku
arodbiedribu federacija.




Valsts dotacija nesedz algu izmaksas Latvijas Nacionalaja opera. Algu fonds gada 1
miljons 510 tiikstosi Ls un obligatas socialas apdrosinasanas iemaksas 370 000 Ls.
Ievérojama dala no algu fonda Iidzekliem izmantota viesmakslinieku honorariem. Algam
izmantota arT dala no paSu nopelnitajiem Iidzekliem, jo to pielauj likumdosana.
Kulturkapitala fonda Iidzekli tiek izmantoti izrazu sagatavoSanai vai ari nelielam
izglitibas programmam. Sponsoru lidzekli tiek izmantoti dazadiem mérkiem. 2002. gada
no tiem pat apmaksaja socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas ( 20 000 Ls). Valsts
budzeta dotacija praktiski nefinansg visas izdevumu pozicijas. Bez tam 2002. gada,
mainoties likumdos$anai, operai radas neparedz€ti izdevumi, kas saistiti ar to, ka darba
likumdos$anas izmainas paredz atsevisku izmaksu palielinasanu stradajosajiem.
Komandg&juma naudas palielinaSana uz atseviskam valstim apgriitinaja ieprieks izplanoto
viesizrazu organizesanu.

Nacionalas operas amatpersonas atzist, ka iesp&jas palielinat pasu iep€mumus ir
saistamas tikai ar iedzivotaju pirktsp&jas palielinasanos. Ir organiz&ta aptauja, kura
respondentiem jautats par iesp&jam maksat vairak par operas bileteém un biezak apmekI&t
operu. Atbildes vairuma gadijumu noradijusas uz dardzibu, kas ir galvenais iemesls,
kadel nevar apmeklét operu. Vidgjas bilesu cenas Latvijas Nacionalaja opera patreiz ir 5
Ls, zemaka cena 2 Ls. Lénam notiek bileSu cenu pacelSana uz pirmizradém. Biletes
ekskluzivas vietas maksa pat 150 Ls.

Zales noslogotiba patreiz ir 80%-85%. Tiek celta arT zales 1res cena.

Viesizrades arzemés ir loti svarigas, lai saglabatu esoSos izpilditajmakslinieku Status.
Partneru organizacija/firma arzemes apmaksa viesnicu un izmaksa dienas naudu. VadoSie
solisti sanem ar1 honorarus. Ilenakumi ir ar7 operai.

Visvairak arzemju viesizrazu ir baletam, tas veicina baleta makslinieku palikSanu operas
trupa. Tomer iesp€jas doties viesizrades samazinas, jo dienas nauda izmaksas palielinas.
Miziki un dziedataji atrak atrod kontaktus arzemeés un dodas uz turieni stradat. Baleta
maksliniekiem ir grutak.

Amatpersonas uzskata, ka vadoSajiem solistiem noteikti biitu jasanem tikpat liels
atalgojums, cik Eiropas valstis, varbiit nedaudz mazak. Biitu jabiit fiks€tai algai un
gabaldarba samaksai. Ligumiem biitu jabit uz gadu, jo patreiz ir situacija, kura nevar
grozit esoSos ligumus. Sezonas laika izpilditajmaksliniekiem biitu japelna tik daudz, lai
tas segtu izdevumus laika, kad operai nav ienakumu no izradém.

Patreiz jamaksa alga ar1 tiem izpilditajmaksliniekiem, kuri nepiedalas izradgs, bet 1
nauda operai biitu vajadziga, lai piesaistitu jaunus maksliniekus.

Baleta makslinieki

Patreiz Latvijas Nacionalas operas baleta $tata ir 72 izpilditajmakslinieki. Baleta
makslinieki nosaciti tiek daliti vairakas grupas: vadosie solisti, gandriz vadosie solisti un
kordebalets. Kordebalets, savukart, arT dalas divas grupas.

Ar Stata baleta maksliniekiem un solistiem, vinus pienemot darba, noslédz darba ligumus,
kuros paredzeta pamatalga. Pamatalgas lielums atbilst Statu sarakstam, bet to, kadu
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pamatalgu sanems noteiktais baleta makslinieks vai solists, izlemj galvenais baletmeistars
un baleta administrators. Statu sarakstus apstiprina 1. janvari un baleta makslinieka
pamatalga var mainities. Pamatalgu konkr&tajam baleta maksliniekam vai solistam var
gan palielinat, gan samazinat. Baleta makslinieku Statu saraksta paredzetas algas parskata
reizi divos gados un to saista ar maksliniecisko darbibu. Sezonas sakuma baletmeistars
sadala pa rangiem visu baleta trupu. Algas samazinasana parasti notiek péc atestacijas.
P&c statu saraksta patreiz Latvijas Nacionalas operas baleta trupa ir 11 solisti, 1 baleta
solists-repetitors un 60 baleta makslinieki.
Parasti jaunos baleta maksliniekus, v€l macoties baleta skola, pienem darba uz 2 slodzi.
Jaunos pienem darba uz Stata vietam ar zemako atalgojumu. Tad pakapeniski amatalgas
pieaug. [zn@émums ir vadoSie baleta solisti, kuri atnak stradat uz LNO no arzemém.
Izpilditajmakslinieku pamatalga baleta Stata svarstas no 140 Ls lidz 270 Ls. Vidgja
pamatalga baleta 2002. gada ir 168 Ls.

3. tabula.

Baleta solistu un makslinieku Statu sadalijjums, nemot véra pamatalgas lielumu

2002. gada
Grupa Stata vietu skaits Pamatalgas lielums ménest
Ls
Baleta solists 1 140,00
Baleta makslinieki 26 140,00
Baleta makslinieks 1 150,00
Baleta solists 1 160,00
Baleta makslinieki 22 160,00
Baleta solists 1 180,00
Baleta makslinieki 5 180,00
Baleta makslinieki 5 200,00
Baleta solisti 3 220,00
Baleta makslinieks 1 220,00
Baleta solisti 2 250,00
Baleta solisti 3 270,00
Baleta solists-repetitors 1 270,00

Avots: Latvijas Nacionalas operas dati.

Kopliguma paredzéts minimalais darba algas ( pamatalgas) lielums. Piemaksas pie darba
algas ir prémiju veida. Prémijas pieskir par labi nodejotu lomu un prémijas lielumu
nosaka kopligums, kas noslégts ar arodbiedribu, un “Latvijas Nacionalas operas
darbinieku materialas stimuléSanas nolikums”. Lielakas prémijas pieskir uz pirmizradém,
var tikt pieskirtas prémijas arT sagatavoSanas perioda. Prémijas pieskir par 1. un 2. plana
lomam. Kopliguma noteikts mazakais prémiju lielums 1.un 2. plana lomam. Kopliguma
paredzeti arf citi noteikumi, kas saistiti ar baleta makslinieku darba samaksu.
Vissarezgitaka situacija ir kordebaleta, kur darba alga ir 140 Ls, bet darbs “ no rta lidz
vakaram”. Kordebaleta maksliniekiem maz pieskir prémijas, tas vairak pieskir solistiem
un vadosajiem solistiem.
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Jarekinas ar faktu, ka 40 gadu vecuma baleta makslinieka karjera parasti beidzas.

Smaga sociala probléma ir baleta makslinieku pension€Sanas. Varétu veikt atestaciju, bet
11dz Sim tas nav darfts.

Amatpersonas atzist, ka nakamaja gada svarigi noturét darba galvenos Stata solistus, jo
vigu Itmenis ir Joti augsts. Baleta makslinieku izglitoSana ir iegulditi lieli lidzek]i. Lai
stimul€tu darbibu bitu svarigi palielinat algu fondu kopuma, lai biitu iesp&jams gan
palielinat pamatalgas gan pieskirt prémijas. Administracija paredz&jusi nakamaja gada
nepalielinat pamatalgu, bet piemaksas.

Operas solisti

Ar $tata operas solistiem noslégti darba ligumi, kuros noradita pamatalga. Sobrid operas
Statu saraksta ir 28 solisti.

Solistiem ir pirma plana lomas, otra plana lomas un tresa plana lomas. Pie pirma plana
lomam solisti tik biezi netiek.

Statu saraksta amatalgas svarstas no 150 Ls ( staZieriem) lidz 220 Ls. Statu saraksta
noteiktas algas nav mainijusas pedgjos 4 gadus. Solisti, kas sanem to vai citu algu gan
mainijusies. Saskana ar kopligumu, kas noslégts ar arodbiedribu, LNO solista darba alga
2002. gada nedrikst biit mazaka par 150 Ls ménesT, iznemot stazierus. Vid€ja operas
solistu pamatalga ménesi saskana ar Statu sarakstu patreiz ir 188 Ls. Operas solistu gada
algu fonds ietver arT honorarus viesmaksliniekiem, tadg€] ta lielumu ir griiti prognozéet.

4 tabula.

Operas solistu sadalijjums, nemot véra pamatalgas lielumu 2002. gada

Grupa Stata vietu skaits Pamatalgas lielums ménest
Ls
1. grupa 3 150,00
2. grupa 1 160,00
3. grupa 3 170,00
4. grupa 4 180,00
5. grupa 1 185,00
6. grupa 15 200,00
7. grupa 1 250,00

Avots: Latvijas Nacionalas operas dati.

Operas amatpersonas piekrit, ka Statu saraksts jau nosaka operas solistu sadalfjumu
grupas, nemot vera pamatalgas lielumu. Tas var€tu biit par pamatu solistu sadalijumam
kategorijas, tomér patreiz nav precizi definéti profesionalie kritériji S$adam sadaltjumam.

Operas Stata solistu darba samaksu veido liguma paredzeta alga un prémijas. Prémiju
pieskirSana pamatojas uz kopligumu un “Latvijas Nacionalas operas darbinieku
materialas stimulésanas nolikumu”. Kopligums paredz prémijas par jaunas lomas
sagatavoSanu gan ejosam izradém, gan pirmizradei. Par 1. plana lomu ne mazak ka 60 Ls
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, bet par 2. plana lomu ne mazak ka 30 Ls. Kopliguma paredzetas ar1 prémijas par lomas
izpildiSanu pirmizradé- jauniestudéjuma abu sastavu Stata solistiem ne mazaku par 90Ls
par 1. plana lomu un ne mazak ka 60 Ls par otra plana lomu. Kopligums paredz arf citus
noteikumus, kas saistiti ar operas solistu darba apmaksu.

Nakamaja gada arodbiedriba grib panakt, ka solista darba alga nedrikst bt mazaka par
160 Ls un par 10 Ls palielinat ar1 prémijas par 1. un 2. plana lomu sagatavoSanu un
izpildiSanu pirmizradg.

Vadosie solisti patreiz ir brivmakslinieku statusa. Ar viniem noslédz visbiezak terminétos
ligumus, parasti uz ¢etram izradém.

Nakamaja gada paredz€ts nemainit pamatalgas, bet palielinat prémijas operas solistiem.

Operas orkestris

Operas orkestra Statu saraksta patreiz ir 103 izpilditajmakslinieku Stata vietas. Ar orkestra
maksliniekiem noslégti ligumi, kuros noteikta pamatalga. Pienemot darba jaunus orkestra
maksliniekus, izsludina konkursu, nosakot nepiecieSamas profesionalas kvalifikacijas
Itmeni un pamatalgas lielumu.

Stata orkestra maksliniekiem ir vislielakas pamatalgas, kuras parskatitas pédéjo reizi
1997. gada rudent. Algas svarstas no 160 Ls Iidz 250 Ls. Operas orkestra makslinieku
vidgja pamatalga patreiz ir 190 Ls ménesi. Prémijas ir retak un tiek pieskirtas par labiem
sasniegumiem. Parasti makslinieciskais vaditajs lidz prémét kadu orkestra makslinieku.

5.tabula

Operas orkestra sadalijums, nemot véra pamatalgas lielumu 2002. gada

Grupa Stata vietu skaits Pamatalgas lielums ménest
Ls

1. grupa 0,5 80,00
2. grupa 0,5x4 85,00
3. grupa 0,5 110,00
4. grupa 1,0 155,00
5. grupa 28 160,00
6. grupa 15 170,00
7. grupa 1 175,00
8. grupa 8 180,00
9. grupa 1 185,00
10. grupa 4 190,00
11. grupa 9 200,00
12. grupa 2 210,00
13. grupa 14 220,00
14. grupa 3 230,00
15. grupa 13 240,00
16. grupa 1 250,00
17. grupa 1 270,00

13




Avots: Latvijas Nacionalas operas dati.

Dirigentiem ligumi atSkiras, viniem par algu ménesi ir janodirigé divas izrades. Tas ietver
ari sagatavoSanas procesu. Dirigentiem ar ir prémijas. Ja jadirige biezak, tad par to jau
paredzeta papildus samaksa.

Operas orkestrT ir stipra arodbiedriba un ir noslégts darba kopligums. OrkestrT ir
vislielaka makslinieku aprite. Vairums orkestra makslinieku strada vel kada cita darba
vieta.

Nemot véra to, ka orkestra maksliniekiem papildus darbs ir reti orkestra gada algu fonds
tiek sadalits ta, ka visu gadu ir stabilas darba algas un prémijas, ko pieskir reti.

Operas koris

Operas kora Stata patreiz ir 68 Stata vietas. Ar Stata kora maksliniekiem noslégti ligumi,
kuros noteikta pamatalga. Pamatalgas kora maksliniekiem svarstas no 110 Iidz 200 Ls.
Vidgja pamatalga Stata kora maksliniekiem patreiz ir 143 Ls.

Operas kora sastavs ir nostabilizgjies, un izveidojusas 7 kategorijas atkariba no
kvalifikacijas un balsu grupas. Sis kategorijas ir drizak neformalas, jo salidzinot ar §tatu
sarakstu, kura paradas pamatalgas lielums, kategoriju skaits ir lielaks.

6.tabula

Operas kora sadalijjums, nemot véra pamatalgas lielumu 2002. gada

Grupa Stata vietu skaits Pamatalgas lielums ménesi Ls
1. grupa 2 110,00
2. grupa 7 120,00
3. grupa 8 125,00
4. grupa 7 130,00
5. grupa 5 135,00
6. grupa 9 140,00
7. drupa 12 145,00
8. grupa 3 150,00
9. grupa 3 155,00
10. grupa 3 160,00
11. grupa 4 180,00
12. grupa 1 185,00
13. grupa 1 190,00
14. grupa 3 200,00

Avots: Latvijas Nacionalas operas dati.

Ne visi makslinieki ir nodarbinati visas izrad€s. Darba samaksa veidojas no amatalgas,
prémijam un piemaksam par papilddarbu. Prémé&sanas kartibu nosaka “Latvijas
Nacionalas operas darbinieku materialas stimuléSanas nolikums™ un kopligums, kas
noslégts ar arodbiedribu.
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Kopliguma noradits minimalo prémiju un piemaksu lielumu, ka arT citi noteikumi, kas
saistiti ar darba samaksu.

Kora maksliniekiem piedaliSanas izrad€s var ievérojami atskirties. Atseviskas izrades
kora makslinieki var izpildit mazas lomas, dejot, var biit arT japiedalas divas izradés
diena. Tas viss nosaka piemaksu lielumu atseviskiem kora maksliniekiem.

Operas kora gada algu fondam biitu javeidojas no divam dalam: pamatalgas un dalas, kas
tiek izmantota piemaksam un prémijam.

Operas kora arodbiedribas prieksseédétajs uzskata, ka kort nav nedz grupu, nedz
kategoriju, bet visu nosaka tikai Stata vieta. Pienemot darba jaunus kora maksliniekus,
tiek izsludinats konkurss un pretendenti jau zina gan prasibas, gan pamatalgas lielumu.
Atskiribas pamatalga veidojas art tad, kad kormeistars iesaka makslinieku noteiktai Stata
vietai, bet direktors nosaka to. Katram kora maksliniekam esot liguma atrunats, ka par
izradi sanem piemaksu, kura ir ne mazaka par 7,5 Ls. Arodbiedribas priekssédetajs iebilst
pret jebkadu kategoriju ievieSanu, uzskata, ka tiesi piemaksas ir tas, kas stimul€ jaunos
kora maksliniekus stradat. Ieviesot samaksu péc kategorijam, var€tu rasties situacija, ka
gados vecaki kora makslinieki sanemtu lielaku algu, bet vinu sniegums uz skatuves vairs
neatbilstu prasibam.

Kora maksliniekiem ir visai ierobezotas iespgjas stradat papildus darbu. Tas ir sleégts
personu loks, kuri var stradat operas kor1 vai Akadémiskaja korT “ Latvija”. Retak kora
maksliniekiem izdodas iekartoties darba koros arzemes.

Nav atrisinats kora makslinieku socialo garantiju jautajums, jo 65 gadu vecuma kora
makslinieks uz skatuves dziedat praktiski vairs nevar.

1.2 Muziku darba samaksa Latvijas Nacionalaja
simfoniskaja orkestr1

Situacijas apraksts Latvijas Nacionalaja simfoniskaja orkestrt balstits uz dokumentiem un
statistikas datiem, kas iegiiti orkestrT un LR Kultiiras ministrija, ka arT informaciju, kas
iegtta intervéjot direktori Ilonu Bregi.

Latvijas Nacionala simfoniska orkestra darbiba pamatojas uz Statttiem, kas registréti
1998. gada. Statiitos noteikts, ka orkestris ir bezpelnas organizacija, valsts SIA.
Latvijas Nacionalais simfoniskais orkestris dibinats ar Ministru kabineta rikojumu.
Latvijas Nacionala simfoniska orkestra Ieksgjas darba kartibas noteikumus ir
apstiprinajusi orkestra padome.

Orkestrim ir valsts pasttijums-
e Koncertdarbibai (52 koncerti gada);
e Lielas gildes apsaimniekoSanai.

Bankas konts abu pasttijumu izpildei atvéleto Iidzeklu sanemsanai ir viens.

Miziku Stata vietu skaits Latvijas Nacionalaja simfoniskaja orkestri, darba algas fonda
lielums, vid€ja darba samaksa mé&nest 2000.gada un 2001. gada nakamaja tabula
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salidzinats ar sabiedriskaja sektora stradajoSo vidéja meénesa bruto darba samaksu un
viena iedzivotaja pilna iztikas minimuma precu un pakalpojumu groza vértibu.

7 .tabula

Latvijas Nacionala Simfoniska orkestra Stata skaits un vidéja darba samaksa latos

2000. un 2001. gada

2000. gads 2001. gads
Miiziku skaits 101 101
Darba algas fonds 227 640 Ls 227 640 Ls
Darba algas fonds un obligatas socialas 287 031 Ls 287031 Ls
apdros$inasanas iemaksas kopa
Vidgja darba samaksa menesi 188 Ls 188Ls
Sabiedriskaja sektora stradajoso vidgja 169 Ls 180 Ls
ménesa bruto darba samaksa
Viena iedzivotaja pilna iztikas minimuma 84,47 Ls 86,93 Ls
precu un pakalpojumu groza veértiba

Avoti: Latvijas Nacionala Simfoniska orkestra dati.

Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde “ Latvijas statistikas ikm&nesa
biletens 10/2002”, Riga, 2002. gads

2002. gada koncertdarbibai finans&jums 360 880 Ls, bet Lielas gildes apsaimniekoSanai
40 000 Ls.

2003. gada koncertdarbibai paredzéti 336 380 Ls, bet Lielas gildes apsaimnieko$anai
paredzeti 50 500Ls.

No 360 880 Ls liclako dalu- 303 000 Ls izmanto maziku algam un biroja darbinicku
darba samaksai. Sada situacija ir kops 1998. gada. No nakama gada $o finans€jumu
planots palielinat aptuveni par 180 000 Ls.

Lidz $Sim gadam nebija nemaz naudas miizikas instrumentu apkopei un transportam,
koncertu reklamai, viesmakslinieku apmaksai, autortiesibu apmaksai, noSu iegadei,
parrakstiSanai, rei. Nebija izdaliti nekadi Iidzekli remontiem un skatuves t€rpu iegadei.
Bija Iidzekli tehniskai apkopei, telefoniem, faksiem un daziem citiem izdevumiem.

Kad palielinaja finans€jumu un iedeva papildus 24 000 Ls, Sie lidzekli bija paredzeti ar
noSu materialiem un irei ( 2000 Ls ), dirigentu darba apmaksai( 12 000 Ls )- konkré&ti
viesdirigentiem par vienu koncertu 600 Ls ( ar nodokliem). 4500 Ls tika izdaliti
koncertiem rajonos, 6000 Ls — miizikas instrumentu apkopei. 15 000 Ls paredzéti
makslinieku t€rpu iegadei.

Rigas Domes uznémums Rigas nami paaugstinaja Tres maksu, kura patreiz ir 4000 Ls.

Orkestri 2002. gada strada 101 miazikis un 4 dirigenti. Ar mazikiem un dirigentiem ir
noslégti darba ligumi. Slédzot darba ligumu, tiek noteikta miizika darba alga, kas atbilst
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vina konkursa kartiba noteiktajai profesionalajai kvalifikacijai. Darba liguma fikséti ar1
pienakumi, ko veic valsts pasttijuma izpildei. Algas lielums muzikiem atSkiras.
Minimala alga ir 160 Ls. Algas starpiba ir atkariga no miizika kvalifikacijas un
piedalisanas koncertos. Algu starpibu nosaka Statu saraksts, kur$ veidojies tad, kad
Latvijas Nacionalais simfoniskais orkestris atdalijas no Filharmonijas. Nav iesp&jams giit
patreiz pamatojumu, kade| Stata algas noteiktam miiziku grupam ir tiesi tadas. Visi kora
miuziki, koncertmeistarus un arodbiedribu ieskaitot, naca un dalija, un noléma, ka bis
tada starpiba un ta tas ar1 palika.

8.tabula

Latvijas Nacionala simfoniska orkestra miiziku Statu sadalijums, nemot véra

pamatalgu 2002. gada
Grupas Stata vietu Pamatalgas lielums | Ménesa algas fonds
skaits ménesT latos latos
1. grupa 1 300,00 300
2. grupa 1 260,00 260
3. grupa 15 240,00 3600
4. grupa 13 220,00 2860
5. grupa 15 190,00 2850
6. grupa 10 170,00 1700
7. grupa 4 170,00 680
8. grupa 42 160,00 6720
Kopa: 101 Vid. 188,00 Kopa: 18 970

Avots: Latvijas Nacionala simfoniska orkestra dati.

Jaunus muzikus pienem darba tikai konkursa kartiba, konkursa noteikumos ir noteiktas
prasibas un arT alga.

Ir koncerti, kuros nespé€le visi miiziki. Miiziki pasi izlemj, kurs kura koncerta spéles.
Katra grupa ir koordinators un ir ar1 orkestra inspektors, kur§ parzin So informaciju.

Latvijas Nacionalaja simfoniskaja orkestr1 ir orkestra makslinieku neatkariga
arodbiedriba, kura ir noslégusi darba kopligumu ar administraciju orkestra direktores
persona. Muziku darba samaksas principi un kartiba sikak ir noteikta tiesi darba
kopliguma, kurs attiecas tikai uz darbiniekiem ( miizikiem), kuri ir LNSO makslinieku
neatkarigas arodbiedribas biedri. Darba kopligums tiek noslégts ik gadus un ir speka
vienu kalendaro gadu no ta parakstiSanas briza.
Kopliguma sadala “ Darba samaksa” noteikts:
3.1.Slédzot darba ligumu, tiek noteikta miizika darba alga, kas atbilst vina konkursa
kartiba noteiktai profesionalajai kvalifikacijai ( koncertmeistars, koncertmeistara
vietnieks, muzikis) un izglitibai.

1.2. Algas apjoms, kas fiksets darba liguma , var tikt mainits:

1.2.1. ja mainas valsts pasiitijuma apjoms;
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1.2.2. ja abas puses vienojas par citadu algas apjomu, saskana ar profesionalo
kvalifikaciju.”
Kopligums paredz ricibu gadijumos, kas nav valsts pasiitijums, komand&jumu apmaksu
un darba devéja saistibas pret tiem miizikiem, kas nepiedalas arzemju braucienos.
Kopliguma tiek atrunats arT ar valsts pasiitijumu noteikto koncertprogrammu skaits gada,
un noteikti citi aktuali jautajumi.

Orkestra direktore ir ieprieks izteikusi priekslikumu reformét miiziku darba samaksas
sistému, lai darba samaksas sastavétu no divam dalam:

-garantéta dala, kuru maksa par to, ka “ muzikis ir forma”;

-piemaksa par katru nospé€létu koncertu.

Diemzgl Sis priekslikums neguva atbalstu. Direktore uzskata, ka planojot turpmak darba
samaksas sist€émas izmainas, bitu janem véra, ka reformas gaita nedriksteétu samazinat
algu, bet izmainas veikt, tikai uz palielinajuma rékina.

Miizikiem var biit arT koncerti, par kuriem ligumi tiek noslégti ar citam iestadem. Saja
gadijuma aktieri sanem honorarus un maksa 25% no nopelnitas summas nodok]os.

Miiziku algam tiek izmantoti lidzekli no valsts dotacijas. Muiziku algas, salidzinajuma ar
tam , ko sanem muziki arzemes, ir mazas, un miiziki regulari brauc stradat uz arzemem.
Mizikiem nav valodas barjeras. PagajuSaja gada vien orkestris zaud€ja 3 muzikus.
NepiecieSsami noteikti valdibas pasakumi, lai palidzeétu kultiiras institiicijam, uzskata
direktore.

Pasu nopelnitie lidzekli, ko veido par papildus koncertiem sanemtie ienakumi, bileSu
ienémumi, par telpu 1ri sanemtie Iidzekli, tiek izmantoti visu paréjo izdevumu segSanai.
2001. gada no pakalpojumiem kopa ( koncerti, telpu ire) nopelnija 150 534 Ls. Par telpu
1ri 2001. gada ienéma 22 452 Ls. Ja pasu ienémumi no bileteém un telpu tres ir pietickami
lieli, tad Latvijas Nacionala simfoniska orkestra Statiiti atlauj novirzit lidzeklus muziku
algam. Telpu iziréSanu trauce €kas nolietojums, jo ta praktiski ir avarijas stavokli un
klienti nevélas Seit organizet pasakumus.

2002. gada Latvijas Nacionalais simfoniskais orkestris sapéma 10 000 Ls Lielas gildes
nama ekspluatacijas izdevumu segsanai, ta ir summa, kura iepriek$¢jos gados pietriikka un
bija jasedz no pelnas.

Sogad ( 2002. gada) sanemtas investicijas no Ekonomikas ministrijas 50 000 Ls apméra
remonta uzsaksSanai, lai sagatavotos restauracijai. 2003. gada paredz€ts sanemt 200 000
Ls pilnam tehniskajam projektam un 2004. gada planots sanemt naudu Lielas gildes
restauracijai.

Vel paaugstinat bileSu cenas, lai palielinatu ienakumus ir sarezgiti, jo tas jau tagad ir no
3-9 Ls. Ar1 sponsoru lidzekli tiek izmantoti dazadu izdevumu segSanai.

Kultiirkapitala fonda lidzeklus izmantoto viesmakslinieku apmaksai un citiem radoSiem
pasakumiem ( bukletiem, jubilejas koncertu sagatavoSanai u.c.) Pagajusaja gada no
Kulturkapitala fonda Latvijas Nacionalais simfoniskais orkestris sanéma 8 134 Ls.
Kulturkapitala fonda lidzeklu pielietojuma veidi ir visai ierobezoti. Kompaktdiska
ierakstiSanai, pieméram, fonds lidzeklus nepieskir, kaut gan tas biitu loti nepieciesams.
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Direktore uzskata, ka Kultiirkapitala fonda finansu pieskirSanas politika nav pareiza, jo
fonds pieskir naudu, lai uzaicinatu viesmaksliniekus, bet nepieskir naudu, lai stimul&tu
musu solistu dosanos koncertét uz arzemeém. Nav politikas, kas veicinatu musu labako
makslinieku koncertus arzemes un atgriesanos atpakal. Ir svarigi stimulét So aizbrauksanu
un atgrieSanos atpakal. Dazkart arzemju braucieni neizdodas, jo orkestris nevar nosegt
komandgjuma izdevumus. Seit biitu vajadzigs valsts atbalsts, varbiit speciala programma,
ka ar makslu veidot Latvijas t€lu arzemés un spélet prestizas koncertzales.

Pieredze rada, ka prestiziem arzemju kolektiviem ir generalsponsori, kas apmaksa visu
braucienu. Pieméram, Oslo simfoniskajam orkestrim ir savs generalsponsors.

1.3. Izpilditajmakslinieku darba samaksa Valsts akadémiskaja kort
“Latvija”

Izpilditajmakslinieku darba samaksas apraksts Valsts akadémiskaja korT “ Latvija”
pamatots uz korT un LR Kultiiras ministrija iegiitajiem dokumentiem un statistikas
datiem, ka arT informaciju, kas iegiita, intervejot kora direktoru Mari Osleju.

Valsts Akademiskaja korim “ Latvija” nav statiitu, bet tas registréts uzp€mumu registra
ka valsts SIA 1998. gada 7 janvari. Visas kapitala dalas pieder Kultiiras ministrijai.
Kulturas ministrija parvalda kori ar 3 pilnvarnieku palidzibu vai ar tiesa veida.
Pilnvarnieki un Kultiiras ministrija seko kora darbibai un nodod pilnvaras kora valdei.
Kora valde sanak uz sanaksmém un delegg veikt finansu un administrativas darbibas kora
direktoram un makslinieciskajam vaditajam. Makslinieciskais vaditajs vienlaikus vada ar1
kora maksliniecisko padomi, kas tiesi saistita ar kora kolektivu. L€émgjtiesibas ir kora
valdei. Makslinieciskajai padomei ir ieteikuma tiesibas. Katrai balsij korT ir kormeistars.
Bez tam ir ar1 brivais kormeistars, kas var aizvietot citus. Kora makslinieciskaja padomé
ieklauti kormeistari, kora makslinieku parstavji, makslinieciskais vaditajs, direktors u.c.
personas.

Kora finans€jumu veido: valsts dotacija, pasu ien€mumi, Kultiirkapitala fonda naudas
pieskirums un sponsoru pieskirtie Iidzekli.

Valsts dotacija ped€jos gados ir palielinajusies, tomeér praktiski visa valsts dotacija tiek
izmantota makslinieku algam. Ar paSu nopelnitajiem lidzekliem kora direktors rikojas
péc vajadzibas. Tiek apmaksati sakaru pakalpojumi, transports un citi izdevumi.

Korim ir arT bartera darfjumi, bet tie netiek uzskaititi gramatvediba.

2001. gada sanemta valsts dotacija 175 945 Ls ( salidzinosi 2000. gada bija 175 482 Ls),
valsts dotacija kapitalajam remontam 30 000 Ls, iep€mumi no koncertdarbibas 50 462 Ls
(' salidzinosi 2000. gada 60 047 Ls), Kultturkapitala fonda pieskirtie lidzekli 7 412 Ls,
sponsoru lidzekli 8 400 Ls un citi pasu nopelnitie Iidzekli 1 280 Ls.

Ar Stata darbiniekiem- kora maksliniekiem noslédz darba Iigumu un taja tiek fikséta
pamatalga. Patreiz Valsts Akadeémiskaja kort *“ Latvija” strada 45 kora makslinieki. Tie
sadaliti 7 kora makslinieku grupas. Grupu veidoSana izmanto profesionalos kriterijus un
grupu sastavu iesaka kora makslinieciska padome. Darba algu starpiba ir ik pa 10 Ls.
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Tomer nav stingras saistibas starp darba stazu un algas noteikSanu. Kartiba ir sekojosa:
vispirms notiek konkurss uz izsludinato Stata vietu, pirms kura pretendenti jau zina
noteikumus, izvirzitas prasibas un paredzamo pamatalgu, tad noslédz darba ligumu, kura
atziméti noteikumi. Statu sarakstu ik gadus parskata, un izdara attiecigas izmainas
atalgojuma. Atestaciju organizg tados gadijumos, kad nav skaidrs, vai kora makslinieks ir
sp&jigs izpildit no vina prasito. Kora makslinieku algu aprékinasanai MK noteikumi Nr.
217 *“ Noteikumi par darba samaksas sistému no valsts budzeta finansgjamo iestazu
darbiniekiem” praktiski netiek izmantoti. Pamata darba samaksu regul€ ar pamatalgu.
Piemaksas mé&dz biit, tieck maksata ar1 komand&juma nauda.

Valsts Akadeémiskaja kort ““ Latvija” ir arodbiedriba, bet kopligumu neslédz.

Kora makslinieku algas sedz no valsts dotacijas, kura pedg€jos gados ievérojami
palielindjusies. Statu sadalfjums, nemot véra pamatalgu 2002. gada un ménesa algu fonds
, ka ar1 pamatalgas lielums paradits 9. tabula.

9. tabula.

Valsts Akadéemiska kora “ Latvija” makslinieku Statu sadalijums, nemot véra

pamatalgu 2002. gada
Grupa Stata vietu skaits | Pamatalgas Meénesa algas
lielums fonds latos
ménesi latos
1. kora makslinieku grupa 2 220 440
2. kora makslinieku grupa 2 210 420
3. kora makslinieku grupa 4 200 800
4. kora makslinieku grupa 10 190 1900
5. kora makslinieku grupa 13 180 2340
6. kora makslinieku grupa 12 170 2040
7. kora makslinieku grupa 6 160 960
Kormeistars 2 120 240
Koncertmeistars 1 235 235
Vokalais pedagogs 3 90 270
Kopa: 55 Vidgji: 175 Kopa: 9645

Avots: Valsts Akadeémiska kora *“ Latvija “ dati.

TieSu pasvaldibu finans€jumu Valsts Akadémiskais koris “ Latvija” nesanem, bet ir
sekmigi piedalijies Rigas Domes Kulttiras parvaldes izsludinatajos konkursos ( “ Riga
800” pasakumos u.c.) . Sajos projektos ir paredz&ti lidzekli arf izpilditajmakslinieku
algam, tacu projektu kop€jas summas parasti ir nelielas ( ap 2000 Ls).

Kora direktors atzimgja, ka sponsoru lidzeklus Latvija ir loti sarezgiti piesaistit, jo esosa
likumdo$ana to neveicina. Arzemés likumdo$ana atbalsta mecenatismu un uzpémeéjiem ir
ievérojamas atlaides.

PaSu ien@mumi ir ievérojama dala no kopgja finans&juma, tacu pedgja laika reklamas
izdevumi bitiski palielinajusies. Bilesu cenas svarstas robezas no 3 Ls 11dz 9 Ls.
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Kristigas muzikas festivalu organizéSana Valsts Akadémiskajam korim “ Latvija” ir
svarigs pasakums, un taja bileSu cenas meédz biit vél augstakas ( 15 Ls). Tomer jau Sodien
ir skaidrs, ka festivala bilesu cenas tiks celtas v&l augstak, atseviskos koncertos pat lidz
40-50 Ls. Jubilejas koncerti un jauno komponistu koncerti parasti nes zaudéjumus.
Valsts Akademiskais koris ““ Latvija” piedalas ar1 labdaribas koncertos un turpinas to
darit. Labdaribas koncerti praktiski ir laukos un tos finans€ no Riga nopelnita. Patreiz ta
vairak ir pasa kora iniciativa. Ir noteikts valsts pasttijums, ka biis noteikts skaits
koncertu, bet to, cik koncertu biis arpus Rigas Latvija vai arzemes, koris nosaka pats.
Sobrid katru gadu 4-5 koncerti notiek regionos.

2002. gada valsts dotacijas lielums 189 945 Ls. 2002. gada 9 méneSos valsts dotacija bija
136 400 Ls, ien€mumi no koncertiem 39 460 Ls, Kultiirkapitala fonda finans€jums 5000
Ls, bet citi pasu ien€émumi 5373 Ls.

Ir problémas, kas saistitas ar valsts dotacijas nemainigo lielumu neskatoties uz izmainam
likumdosana. Pieméram, ar 2002. gada 1. jiiniju, stajoties speka darba likumam un taja
noteiktajai normai par svétku dienu apmaksu, lai nerastos finansialais deficits, korT bija
jalikvidg 3 Stata vietas.

Otra biitiska probléma ir saistita ar izdevumiem koncertu organizéSanai. Valsts dotacija
Latvija paredzeta tikai algam, bet ne koncertu organizeSanai. Ar organizeSanu saistitie
izdevumi jasedz no nopelnitas naudas. Lietuva un Igaunija valsts dotacija paredzeta ar1
koncertu organizésanai.

1.4. Aktieru darba samaksa Latvijas teatros

1.4.1. Latvijas Nacionalaja teatr1

Situacijas apraksts Latvijas Nacionalaja teatri balstas uz dokumentiem un statistikas
datiem, kas iegiiti LR Kultiiras ministrija un informaciju, kas iegtita, intervéjot teatra
direktoru Ivaru Rudziti un aktrisi Lolitu Cauku.

Latvijas Nacionala teatra darbiba pamatojas uz teatra Nolikumu, kura noteikts, ka teatris
ir valsts budzeta iestade ( kulttiras iestade) un ta atrodas LR Kultiiras ministrijas parzina..
Latvijas Nacionala teatra finansé&jums 2000. gada un 2001. gada biitiski neatskiras. 2000.
gada 29,3% no finans€juma bija valsts dotacija, pasu nopelnitie lidzekli bija 66,2%, bija
ar1 sponsoru naudas un Kulttrkapitala fonda pieskirtie Iidzekli.

2001. gada izdevumu procents algam bija 46,4 % un obligatas socialas apdroSinasanas
iemaksam 11,3%. 2001. gada pieaudzis So izdevumu Ipatsvars kopgjos teatra izdevumos.
2002. gada paredzeta valsts dotacija palielinata lidz 170 155 Ls.

Nakamaja tabula salidzinats valsts dotacijas lielums, aktieru darba algu un obligatas
socialas apdrosinasanas kopgjo iemaksu lielums Latvijas Nacionalaja teatr ar aktieru

vidgjo darba samaksu 2000. un 2001. gada.

10.tabula
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Latvijas Nacionala teatra aktieru darba samaksu raksturojosie lielumi 2000. un

2001. gada
2000. gads 2001. gads

Valsts budzeta dotacija teatrim latos 162 746 157 824
Aktieru skaits pec Statu saraksta 40 39
Aktieru darba algu un obligatas socialas 84 890 91172
apdroS§inaSanas iemaksu summa latos
Aktieru vid€ja darba samaksa 140 155
Sabiedriskaja sektora stradajoso vidéja menesa 169 180
bruto darba samaksa
Viena iedzivotaja pilna iztikas minimuma precu | 84,47 86,93
un pakalpojumu groza veértiba
Minimala méneSa darba alga 50 60

Avoti: LR Kulttiras ministrijas dati.
Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde “ Latvijas statistikas ikm&nesa
biletens 10/2002”, Riga, 2002. gads

Visuma Latvijas Nacionalaja teatrT stradajoSo izpilditajmakslinieku- aktieru darba algas
aprékinasana ir balstita uz kartibu, kas noteikta MK Noteikumos Nr. 217 “ Noteikumi par
darba samaksas sist€ému no valsts budzeta finans€jamo iestazu darbiniekiem”, tacu teatri
ir izveidota sava sist€ma.

Patreiz teatri strada 34 Stata un 12 arStata aktieri. Aktieru darba apmaksa pamatojas uz
punktu sisteému, kas saistita ar teatra riciba esosajiem finansu resursiem. Aktieriem ir
pamatalga un piemaksas. Amata algas ir 114 Ls un 122 Ls. Spé&lésanas koeficients ir 18
punkti. Vispirms aktierim jasavac minétie 18 punkti, un tikai tad sak noteikt piemaksas,
kuras atkarigas no paveikta darba apjoma un kvalitates. Darbs méginajumos netiek
apmaksats. Punkta vertiba nauda tiek aprékinata tikai balstoties uz teatra riciba esosajiem
finansu lidzekliem. Par dazada Iimena lomam aktieri sapem dazadu punktu skaitu.
Galvenas lomas vertiba ir 4 punkti, lomas vértiba 2 punkti, bet piedaliSanos epizodé
noverte ar 0,5 punktiem.

Sogad vidgja alga aktieriem ir 197 Ls, jo 2002. gada p&dgjos 6 ménesos ta ievérojami
pieaugusi.

Valsts dotaciju teatrim pieskir “neiezimejot”, kam ta jaizmanto. Ir viedoklis, ka vajadzetu
nodalit naudu algam. Teatra direktors uzskata, ka iepriek§€jam valdibam nebija kriteriju,
péc kuriem noteikt valsts dotacijas lielumu un nav pareizi, ka notiek minimalo algu
pacelSana uz teatra budZeta rékina, nepalielinot valsts dotaciju. Ja valsts dotaciju
palielinatu 4 reizes, tad biitu pietiekami daudz lidzeklu, lai teatris varétu normali stradat.
Vies rezisoriem par darbu jamaksa vairak, aptuveni 2000 Ls par izradi. Latvijas
Nacionalaja teatr1 gada vidgji strada 3-4 vies rezisori.

Patreiz notiek teatra telpu remonts, un izrades notiek dazadas Rigas vietas. Tas, protams ,
apgriitina teatra darbu.
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Teatra ienémumus varétu palielinat uz labu izrazu rékina. Teatra izdevumi ik gadus
pieaug. Biitu jasamazina abonementu skaits, jo tie sevi neattaisno. Izrades ienémumiem ir
jasedz izdevumi.

Kultiirkapitala fonda nauda izmanto tikai jaunu izrazu sagatavosanas finans€Sanai vai
aktieru apmacibai.
Teatr1 vispar nav arodbiedribas.

1.4.2. Latvijas Dailes teatr1

Situacijas apraksts Latvijas Dailes teatr1 balstas uz dokumentiem un statistikas datiem,
kas iegiiti LR Kultiiras ministrija un informaciju, kas iegiita, intervgjot teatra direktoru
Bértuli Pizicu.

Latvijas Dailes teatra darbiba balstita uz Nolikumu, kur§ nosaka, ka teatris ir valsts
budzeta iestade ( kultiiras iestade) un atrodas LR Kulttiras ministrijas parzina.

2000. gada 22,5 % no teatra finans€juma bija valsts dotacija, 73% pasu nopelnitie
lidzekli, 1,3% bija Kultorkapitala fonda pieskirums, 2,4% ziedojumi un 0,6 % Rigas
Domes pieskirtais finanséjums. Darbinieku algdm izmantoja 37,1% no teatra
finans€juma, bet 2001. gada S$is Tpatsvars pieaudzis. 2002. gada planots valsts budzeta
dotacijas pieaugums lidz 177 286 Ls.

11. tabula

Latvijas Dailes teatra aktieru darba samaksu raksturojosie lielumi 2000. un 2001.

gada
2000. gads 2001. gads

Valsts budzeta dotacija teatrim latos 171 330 169 830
Aktieru skaits pec Statu saraksta 37 36
Aktieru darba algu un obligatas socialas 85 666 88 949
apdroSinaSanas iemaksu summa latos
Aktieru videja darba samaksa 153 163
Sabiedriskaja sektora stradajoso vidéja ménesa 169 180
bruto darba samaksa
Viena iedzivotaja pilna iztikas minimuma precu | 84,47 86,93
un pakalpojumu groza veértiba
Minimala ménesa darba alga 50 60

Avoti: LR Kulttiras ministrijas dati.
Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde “ Latvijas statistikas ikm&nesa
biletens 10/2002”, Riga, 2002. gads

Visuma Latvijas Dailes teatrT stradajoso izpilditajmakslinieku- aktieru darba algas
aprékinasSana ir balstita uz kartibu, kas noteikta MK noteikumos Nr. 217 “ Noteikumi par
darba samaksas sist€ému no valsts budzeta finans€jamo iestazu darbiniekiem”, tacu teatri
ir izveidota sava sist€ma.
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Aktieru darba samaksas sisteéma ir [idziga ka Latvijas Nacionalaja teatri. Aktieriem maksa
pamatalgu un ir piemaksas. Stata aktieru pamatalgas ir 115 Ls un 128 Ls. Stata aktieris
var pat nespélét vispar, bet So naudu sanems, jo ar aktieriem noslégti beztermina ligumi,
un to ir panakusi arodbiedriba. Ir gadijumi, kad rezisori nenem Stata aktierus, tie vispar
nepiedalas izrad@s, bet teatris maksa. Uz izradém uzaicinot arStata aktierus, tiem jamaksa
papildus.

Spelesanas koeficients ir 20 punkti. No 20 punktiem sak rékinat piemaksas. Punkta
vertiba ir 2,5 Ls par izradi. Par galveno lomu aktieris sanem 6 punktus, par lomu 4,
epizodiskas lomas veértiba ir 2 punkti. Aktieru vidéja ménesa darba samaksa patreiz ir 202
Ls. Darba samaksas lielums ir tiesi atkarigs no teatra finansu lidzekliem. Aktieru
atvalinajums ir 45 dienas. Direktors uzskata, ka aktieru darba samaksas aprékinasanas
mehanisms ir pareizs. Darba algas dalu valsts dotacija vajadz€tu iezimét, lai naudu
izlietotu paredzetajam mérkim , bez tam valsts dotacija biitu japalielina.

Teatris, lai iegiitu [idzeklus, ir spiests izirét telpas, bet par to ir jamaksa nodoklis 18%.
Daudz Iidzeklu izrades iestudéSanas gaita aiziet autortiesibu apmaksai -25%. Rezisori
sanem mazak ka vies rezisori. Vid&ji gada teatr1 strada 3-4 vies rezisori. Rezisoru darba
samaksa uz papira ir 700 Ls lielaja zalé un 300 Ls mazaja zale.

Iesp€ju palielinat teatra paSa ienemumus praktiski vairs nav. Aptuveni 212 000 skatitaju,
tas ir sasniegtais maksimums 10 gadu laika. Celt bileSu cenas arT vairs nevar.

Kulturkapitala fonda nauda tiek izmantota papildus izrazu sagatavoSanai un aktieru
macibam.

Direktors atzimé, ka tehnisko darbinieku algas ir loti zemas. Teatrim nakas sagatavot un
apmactt Sos darbiniekus, bet tad teatris tos zaudg, jo zema atalgojuma dg€l, vini aiziet
stradat uz citam strukttiram, kur ir konkurétspgjigaka darba samaksa.

1.4.3. Latvijas Valsts Lellu teatri.

Situacijas apraksts Latvijas Valsts Lellu teatrT balstas uz dokumentiem un statistikas
datiem, kas iegiiti LR Kultiiras ministrija un informaciju, kas iegtita, intervéjot teatra
direktoru Vilni Bekeri un galveno gramatvedi.

Teatra darbibas pamatdokuments ir Nolikums, kas apstiprinats 1998. gada un nosaka, ka
teatris ir valsts kultiiras iestade ar juridiskas personas tiestbam un atrodas LR Kultiiras
ministrijas parzina.

Valsts Lellu teatrim 2001. gada valsts dotacija bija 46 206 Ls. Bija ar bileSu iep€mumi.
Ien@mumi no telpu nomas iesp&jami nelieli, jo citiem teatriem §s telpas neder. TeatrT sen
nav veikts telpu remonts. To kavg&ja nesakartotas IpaSuma tiesibas. Patreiz Sis jautajums ir
atrisinats, bet nav lidzeklu. 2002. gada planota valsts dotacija 62 979 Ls.

Valsts dotacija ir pat par mazu, lai segtu izdevumus algam.

Stata aktieri le]u teatrT nemainas. Ar aktieriem noslégti beztermina ligumi, un nav
pamata tos parslégt uz terminétajiem ligumiem. Visi aktieri ir pastaviga darba, ir divas
trupas. TeatrT strada 16 aktieri. Aktieru algas nav mainijusas jau 3-4 gadus. Ir izlemts, ka
aktieru pamatalgas ir 127 Ls, 116 Ls, 110 Ls un 100 Ls. Tas atkarigs no ta, cik aktieris
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aiznemts, cik sp&jigs un cik liela vinam ir slodze. Direktors uzskata, ka butu jabtt
krit€rijiem, p&c kuriem noteiktu algas lielumu. Patreizgjas algas ir ““ iegajusas” , bet tas
nav pareizi. Biitu nepiecieSama krit€riju skala, lai katru gadu objektivi izvertetu, ka
aktieris strada un cik naudas sanem. Aktieriem lomas iedala ta, lai noslodze biitu vienada.
Nav iespéjams salikt dublantus, jo trupa ir par mazu. Aktieriem maksa pamatalgas izejot
no iepriek§ min€tajiem krit€rijiem, un ir ar1 piemaksas ( reti un nelielas), ja saslimis
kol&gis un tas jaaizvieto.

12. tabula

Latvijas Valsts lellu teatra aktieru darba samaksu raksturojosie lielumi 2000. un

2001. gada
2000. gads 2001. gads

Valsts budzeta dotacija teatrim latos 47 706 46 206
Aktieru skaits pec Statu saraksta 17 19
Aktieru darba algu un obligatas socialas 34 092 34235
apdro$inasanas iemaksu summa latos
Aktieru videja darba samaksa 133 119
Sabiedriskaja sektora stradajoso vidéja ménesa 169 180
bruto darba samaksa
Viena iedzivotaja pilna iztikas minimuma precu | 84,47 86,93
un pakalpojumu groza vértiba
Minimala ménesa darba alga 50 60

Avoti: LR Kultiiras ministrijas dati.

Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde “ Latvijas statistikas ikm&nesa
biletens 10/2002”, Riga, 2002. gads

Ar esoSo finanséjumu aktieriem algas nevar palielinat un nevar piesaistit klat art jaunos
aktierus. Teatrim vajag vismaz 5-6 jaunus aktierus, bet no kurienes nemt naudu.

Teatra abas zalés kopuma ir 280 vietas. Izrades spélg tikai sestdienas un svétdienas, jo
darbadienas nevar savakt skatitajus ( vecaki nevar bérnus atvest). Kopa 8 izrades nedéla
pa abam zalém. Skatitaju skaits un izrazu skaits neatpaliek no citiem teatriem.

Papildus nopelnit praktiski nevar, jo bileSu cenas nevar celt, un zales noslodze atbilst
aktieru noslodzei. Nopietni jadoma par Iidzeklu ieguldisanu jaunas skanu un gaismas
aparatiras iegadei. Bérnu auditorijai tas ir loti svarigi, lai nezaudétu skatitajus.

Kulturkapitala fonda finans€jums ir nozimigs, jo bez ta lidzekliem vispar nevarétu
iestudet ik gadus 4-5 jaunas izrades. Kultiirkapitala fonda lidzeklus izmanto stingri
saskana ar projekta paredz€to. Projekti paredz tikai izrades sagatavoSanas izdevumus (
dekoracijas, rezisora darba apmaksa u.c. ), bet nav paredzeti lidzekli aktieru algam.
Sponsoru nauda parasti ir mérka finans€jums (piemeram, ardurvju nomainai).
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1.4.4. Rigas Jaunaja teatr1

Rigas Jaunaja teatrT situacijas apraksts balstas uz dokumentiem un statistikas datiem, kas
sanemti no LR Kultiiras ministrijas un informaciju, kas iegiita, intervgjot teatra direktori

Gundegu Palmu.

Rigas jauna teatra darbiba pamatojas uz 1992. gada apstiprinatajiem Stattitiem, kuri
nosaka, ka teatris ir valsts bezpelnas organizacija ar tai norobezotu valsts ipasuma dalu.

Teatra finans€jumu veido valsts dotacija, pasu nopelnitie lidzekli, kas ir lielaka dala un
sastav no bileSu un telpu 1res ien€mumiem. 2002. gada planotais valsts dotacijas lielums
88 331 Ls. Tas ir vairak neka 2001. gada, kad valsts dotacija bija 79 281 Ls. Rigas Dome

teatra finanséSana nepiedalas.

Kulturkapitala fonda lidzekli veido ievérojamu dalu finans€juma, jo sedz visu pirmizrazu
sagatavosanu. Vidgji gada tiek sagatavotas 6-7 pirmizrades. Sponsoru lidzekli veido
nelielu dalu no teatra finans€juma, un parsvara saistiti ar bartera darfjumiem.

Teatra €ka ir valsts ipaSums. Telpu 1re teatrim nav jamaksa, bet janomaksa nodokli.

13. tabula

Jauna Rigas teatra aktieru darba samaksu raksturojosie lielumi 2000. un 2001. gada

2000. gads 2001. gads
Valsts budzeta dotacija teatrim latos 83115 79 281
Aktieru skaits pec Statu saraksta 17 16
Aktieru darba algu un obligatas socialas 49 851 51297
apdro$inasanas iemaksu summa latos
Aktieru vid&ja darba samaksa 194 212
Sabiedriskaja sektora stradajoso vidgja ménesa 169 180
bruto darba samaksa
Viena iedzivotaja pilna iztikas minimuma precu | 84,47 86,93
un pakalpojumu groza vértiba
Minimala ménesa darba alga 50 60

Avoti: LR Kultiiras ministrijas dati.

Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde “ Latvijas statistikas ikménesa

biletens 10/2002”, Riga, 2002. gads

Aktieru darba samaksas noteikSanai MK noteikumi Nr. 217 “ Noteikumi par darba
samaksas sistemu no valsts budzeta finans€jamo iestazu darbiniekiem” netiek izmantoti.
Teatr1 ir noteikta sava darba samaksas kartiba aktieriem.
Aktieru darba samaksa veidojas no pamatalgas un piemaksam. Ar aktieriem noslégti
darba ligumi, kuros noteikts, ka ménesT aktiera pamatalga ir 80 Ls. ST summa ir noteikta

visiem aktieriem. Par€jam personalam darba alga ir 60 Ls mé&nes.
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Piemaksas ir divu veidu un katru ménesi §Is summas mainas.

Ir noteikts, ka 18 % no visa ménesa izrazu ienémumiem aiziet aktieru darba samaksai.
Par to, cik sanems katrs aktieris pirmizrades diena vai pirms tam nolemj, sava starpa
apspriezoties, rezisors, makslinieciskais vaditajs, direktors un scenografs. Ta ka teatrT nav
Stata rezisoru, katru reizi §1s grupas sastavs dalgji mainas, jo ir cits rezisors un var biit ari
cits scenografs.

Vel 10 % no ménesa kopg&jiem bilesu ienémumiem sadala papildus un tos sauc par
punktiem. Noverté lomu, galveno lomu noverté ar 3 punktiem, vidéja plana ar 2
punktiem, epizodisko lomu ar 1 punktu. Ménesa beigas saskaita punktus, ko aktieris
meénesa laika nopelnijis. Tad no §is 10 % summas aprékina viena punkta vertibu un klaist
zinams, cik sanems katrs aktieris. Aktieru darba samaksa vél var bt honorari par
papildus darbu. 2002. gada 10 méneSos videja aktieru darba samaksa Rigas Jaunaja teatri
svarstijas no 370 Ls lidz 132 Ls (aktrisei, kura sp€l€ loti maz, jo gaida b&rninu).

Teatr1 strada 17 Stata aktieri, un vini visi sanem 80 Ls ménesi, ja izrad€s nenopelna klat,
jo ligumi, kas ar vigiem noslégti, ir beztermina.

Ar arStata aktieriem slédz ligumus par konkrétu izradi. Liguma norada summu, ko
aktieris par izradi sanems. ST summa ir atkariga no ta, cik nozimiga ir loma konkrétaja
izrade. Jo vairak aktieris spele, jo vairak ar sanem.

Valsts dotaciju izlieto aktieru algam, lai nodrosinatu 80 Ls pamatalgu, pargjiem
darbiniekiem 60 Ls m&nes1 un nomaksatu obligatas socialas apdrosinasanas iemaksas.
Ar1 dala no pasu nopelnitajiem Iidzekliem tiek izmantota aktieru algam.

Kulturkapitala fonda lidzeklus izmanto pirmizrazu sagatavoSanai. Sponsoru lidzeklus
izmanto citu izdevumu segSanai, bet nekad aktieru algam.

Patreizgja aktieru darba samaksas sist€éma ir apmierinosa, ta ir apspriesta ar aktieriem.
Minuss ir tas, ka visu ko nopelna, to arT “ap&d” algas un obligatas socialas apdrosinasanas
iemaksas.

2001. gada valsts dotacija bija 79 281 Ls, paSu nopelnitie lidzekli no bileSu ieneémumiem
ap 75 000 Ls ( vid&ji ménes1 12-13 tiikstosi latu). Palielinat pasu ienémumus praktiski
vairs nevar, jo bileSu cenas ir uz skatitaju pirktsp€jas robezas. Ari telpu noslogojums ir
pilnigs. Augstaka biletes cena teatrT ir 5 Ls. Liela dala Rigas Jauna teatra skatitaju ir
studenti un skoléni, tade] bileSu cenu paaugstinasana negativi ietekmés apmekl&taju
skaitu. Pie tam studentiem, skoléniem u.c. kategorijam ir 30 % bileSu cenu atlaide.
Viesizrazu rikoSanai Tpasa atbalsta nav. Griiti ar viesizradém atpelntt ieguldito un ar
viesizradém nopelnit ir vel gratak.

Problémas teatrim rada tas, ka sezona teatrT neatbilst valsts budzeta gadam.
Visgritakie ménesi teatrT ir augusts un septembris, kad praktiski aktieru algas ir 80 Ls
ménest. Tas nav vienmér, bet, ja Kulttirkapitala fonda pieskirtie lidzekli atlauj, tad
aktieriem piemaksa par méginajumiem, bet tikai [idz pirmizradei.

Smaga probléma teatrT ir tehnisko darbinieku darba samaksa. Tehnisko darbinieku darba

samaksu Rigas Jaunaja teatrT nosaka, izmantojot piemaksu sistemu. Nosaka % no ménesa
bilesu ien€mumiem, kurs aiziet darba samaksai Sai darbinieku grupai. Tomér probléma
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paliek, jo sagatavotos darbiniekus ( gaismu maksliniekus u.c.) aicina uz citam darba
vietam, kur var piedavat lielaku darba samaksu.

1.4.5. Rigas Krievu dramas teatr1

Situacijas apraksts Rigas Krievu dramas teatr balstas uz dokumentiem un statistikas
datiem, kas sanemti no LR Kultiiras ministrijas un informaciju, kas iegtita, intervejot
teatra direktoru Eduardu Cehovalu.

Teatra darbiba balstas uz Nolikumu, kas apstiprinats 1999. gada un kops ta laika nav
mainits. Nolikums atskiras no citu teatru nolikumiem.

Valsts budzeta dotacija Rigas Krievu dramas teatrim 2001. gada bija 124 330 Ls. 2002.
gada planots palielinat valsts dotaciju lidz 141 561 Ls. Nozimiga dala teatra budzeta ir
paSu ienémumi. Pasvaldiba teatrim lidzeklus nepieskir. Kulttirkapitala fonda lidzeklus
izmanto tikai jauniestudéjumu sagatavosanai. Sponsoru nauda veido nelielu dalu no
finans€juma un ar1 parsvara tiek izmantota jauniestudéjumu sagatavosanai.

14. tabula

Rigas Krievu dramas teatra aktieru darba samaksu raksturojosie lielumi 2000. un

2001. gada
2000. gads 2001. gads

Valsts budzeta dotacija teatrim latos 125 330 124 330
Aktieru skaits pec Statu saraksta 32 31
Aktieru darba algu un obligatas socialas 47 898 47 030
apdro$inasanas iemaksu summa latos
Aktieru vid&ja darba samaksa 99 100
Sabiedriskaja sektora stradajoso vidgja ménesa 169 180
bruto darba samaksa
Viena iedzivotaja pilna iztikas minimuma precu | 84,47 86,93
un pakalpojumu groza vértiba
Minimala ménesa darba alga 50 60

Avoti: LR Kultiiras ministrijas dati.
Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde “ Latvijas statistikas ikménesa
biletens 10/2002”, Riga, 2002. gads

Aktieru darba samaksas noteik$anai MK noteikumi Nr. 217 “ Noteikumi par darba
samaksas sist€ému no valsts budzeta finans€jamo iestazu darbiniekiem” principa tiek
nemti vera, bet teatr1 ir izveidota sava sisteéma. Ir teatra Nolikums un darba ligumi. Teatr1
nav arodbiedribas.
Nemot veéra to, ka nav kritériju, ka novertet tiesi aktiera darbu, to verte netiesi, un Stata
aktieru darba samaksa pamatojas uz turpmak aprakstitajiem principiem.
Darba samaksa veidojas no ¢etru veidu izmaksam:

e minimala darba alga- maksa par to, ka aktieris strada Saja profesija,
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e darba samaksa par darba daudzumu- tas atspogulo lomas apjomu ( produkta
kvalitati nosaka lomas apjoms),

e samaksa par darba sarezgitibu ( pieméram, galvena loma)- maksa sagatavosanas
procesa par lielakam lomam,

e samaksa ka apbalvojums par darba rezultatiem-pieméram, par labako sieviesu
lomu.

Minimalo darba algu sanem visi aktieri, un minimums ir 70 Ls. Stata aktieri var pat
nespélét. Tas ir ierakstits darba Iiguma. Par méginajumiem atseviski nemaksa, tie ietverti
minimalaja alga. TeatrT strada gan $tata aktieri, gan tadi aktieri, kuriem ir ligums uz vienu
lomu vai arT uz vairakam lomam. Tas atkarigs teatra finansiala stavokla. Palielinoties
dotacijas lielumam vai padu iepgmumiem, var pacelt aktieru minimalo darba algu. Saja
gadijuma aktieris, kur§ maz strada, var stradat ar citur. Jaunajiem aktieriem arf ir ligums
par minimalo darba algu 70 Ls ménesl.

Darba samaksa par darba daudzumu ,kas atspogujo lomas apjomu. Tiklidz izrade
gatava, nosaka, ka vertét lomas: 5 balles- galvena loma, 4 balles-liela loma, bet ne
galvena, 3 balles-piedaliSanas liela epizodg, 2 balles- piedaliSanas masu skata ( ja tur ir
ar1 darbiba, pieméram, dejoSana), 1 balle- tikai uznaciens uz skatuves. Atkariba no teatra
finansiala stavokla nosaka vienas balles cenu latos. Patreiz vienas balles cena ir 4 Ls.
Vienas balles cena var mainitie pat katru ménesi. Tas nav pluss pie 70 Ls, bet tas aktieris,
kurs vairak spélg, vairak art sanem. Pieméram, ja aktieris nopelnijis 100 Ls, tad tik ar1
sanems. Ja nopelnTjis 120 Ls tik arT sanems, bet, ja nenopelnis 70 Ls, tad vienalga sanems
70 Ls. Vienas balles vértibu atsevisSkiem aktieriem var diferencét un to apstiprina ar
rikojumu. Pieméram, “ zvaigzném” vienas balles vértiba var bt 6 Ls. Pieredze ir
paradijusi, ka lielaka atSkiriba darba samaksa darbojas stimul&josi. ReZisors nosaka, kurs
aktieris spélés izrade.

Samaksa par darba sarezgitibu. Ja aktieris paral€li spel€ divas galvenas lomas, ar
rikojumu var noteikt aktierim piemaksu. Pieméram, konkrétajam aktierim nosaka
piemaksu 100 Ls. So Ilemumu kolegiali pienem padome, kura ir rezisors, direktors un
trupas vaditajs.

Arstata aktieru darba samaksa notiek péc tiem paSiem galvenajiem principiem. Arstata
aktieris spélé lomu, pieméram, par samaksu 20 Ls.

Samaksa kd apbalvojums par darba rezultatiem. Patreiz atjaunota organizacija- Krievu
teatra garantu savieniba. ST organizacija pieskir prémijas par radosiem panakumiem,
piem@ram, labako sieviesu vai labako viriesu lomu. Garantu savieniba ir ieviesusi
stipendiju sistému, kuras izmaksa gados vecakiem aktieriem. Stipendijas lielums atbilst
minimalajai ménesa algai valstt 60 Ls. Patreiz teatrT ir 7 aktieri, kuri sanem $adu
stipendiju. Pensijas vecuma aktieriem pie pensijas vél 70 Ls, ko maksa teatris, plus vél 60
Ls , ko maksa garantu savieniba. Stipendiju pieskirSanu izskata Garantu savieniba.
Savieniba visiem teatra aktieriem apmaksa pilnu medicinisko apkalposanu gada laika,
vajadzibas gadijuma ar1 arst€Sanos stacionara un operacijas. Katru gadu Garantu
savieniba par visiem teatra aktieriem parskaita noteiktu naudas summu par medicinisko
apkalpoSanu.

Par vasaras periodu lemj pasi, direktors garanté 70 Ls mé&nesT, bet var biit arT piemaksas
par méginajumiem.
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Teatr1 gruti nodarbinat aktrises vecuma no 40-45 gadiem. Aktieri vid€ji piedalas izrades
12 reizes ménesl.

Teatra direktors uzskata, ka valsts teatris nevar biit parada valstij. Patreiz darba algu
fonds ir 14 000 Ls. 8 000 Ls teatris nomaksa nodok]os ( ienakuma, socialais, zemes u.c.).
Lai teatris varétu normali stradat, ir jabut labai materialajai bazei un pareizam darbibas
rezZimam. BileSu cenas pacelt nevar, jo ir sasniegts “ socialais” Iimenis. Patreiz Dailes
teatris izirgjot zali Krievijas teatru viesizradém, veido spécigu konkurenci Rigas krievu
dramas teatrim. Tur izrades apmekle atskiriga publikas dala, kura ir maksatspé&jigaka, bet
izrazu makslinieciskais [Tmenis biezi vien ir zems. BileSu cenas arT ievérojami atSkiras. Ja
Akadémiskaja Krievu dramas teatrT tas svarstas no 1,5-5 Ls, tad viesizrad€s Dailes teatra
telpas no10-50 Ls.

Izteiktie priekSlikumi:

-valsts teatra darbinieku algas un nodokli butu jasedz valstij,

- valstij biitu jasedz arT teatra uzturéSanas izdevumi( komunalie maksajumi, nodokli, kas
saistas ar zemi utt.),

-labak biitu janodrosina radosais process -jaatjauno aparatiira un tml.,

= %

- jabiit valsts pasttijumam uz viesizradem, tas varétu biit ar1 ”garantétas izrades”.
1.4.6. Valmieras dramas teatri,

Situacijas apraksts Valmieras dramas teatrT balstas uz dokumentiem un statistikas datiem,
kas sapemti teatri un LR Kultiiras ministrija, un informaciju, kas iegiita, intervgjot teatra
direktoru P&teri Stici. Saskana ar Nolikumu P&teris Siicis ir teatra vaditajs.

Teatra darbiba pamatojas uz Nolikumu, kas apstiprinats 1994. gada. Saskana ar
Nolikumu Valmieras dramas teatris ir valsts iestade, kas paklauta LR Kultliras ministrijai.
Ka valsts iestadei teatrim jasanem valsts dotacija. Patreiz tiek risinats jautajums par
trispus€ja liguma nosl€gsanu starp Valmieras pilsétas paSvaldibu, Valmieras dramas teatri
un Kultiiras ministriju.

Saskana ar teatra Nolikumu “’teatra iepeémumus veido - valsts budzeta lidzekli, pasvaldibu
atskaitfjumi, teatra saimnieciskas un radosas darbibas rezultata iegitie Iidzekli,
privatpersonu un organizaciju ziedojumi un davinajumi.”

Teatra finans€juma patreiz vislielaka dala ir valsts dotacija. Valsts dotaciju palielinaja
1997. gada. 1999., 2000. un 2001. gada valsts dotacija teatrim nemainijas, un bija 162
557 Ls gada. Tikai 2002. gada planots valsts dotacijas palielinajums lidz 169 866 Ls.
Pasvaldibu finanséjuma sanemsana pamatojas uz ligumu, kas noslégts starp teatri un
pasvaldibu. Vidgji no pasvaldibas sanemta dotacija ir 3-5 tukstosi Ls gada.

Teatra nopelnitie lidzekli ir otra lielaka finans€juma dala, kas veidojas no bilesu
ien@mumiem. TreSais nozimigakais finans€juma avots teatrim ir Kultrkapitala fonda
pieskirtie lidzekli.

Ceturtais péc nozimibas finans€juma avots ir paSu komercdarbiba, kuru katru gadu plano,
jo teatrim ir sava kafejnica un salons. Kafejnicai ir problémas, kafejnica ir teatra
uznémums, bet teatris ka valsts iestade nedrikst tirgot alkoholu.

Teatris sanem ari sponsoru atbalstu, bet tas visbiezak ir bartera darijumu veida.
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Valsts dotacija algu dala nav iezimé&ta un teatris var So naudu izmantot, ka uzskata par
vajadzigu. Pasvaldibu finans€jums nav paredzets aktieru darba samaksas nodrosinasanai.
Teatra pasa nopelnitos lidzeklus var izmantot p&c vajadzibas. Kulttrkapitala fonda
lidzekli ir “ iezZim&ti” un projekta stingri noteikts to izmantoSanas veids. Sponsoru
finans€jums parasti ar1 ir paredzets konkrétam mérkim. Teatra komercdarbibas rezultata
nopelnitie lidzekli var tikt izmantoti ta, ka teatris uzskata par nepiecieSamu. Tacu janem
vera, ka ir jamaksa PVN.

15. tabula.

Valmieras dramas teatra aktieru darba samaksu raksturojoSie lielumi 2000. un

2001. gada
2000. gads 2001. gads

Valsts budzeta dotacija teatrim latos 162 557 162 557
Aktieru skaits pec Statu saraksta 26 22
Aktieru darba algu un obligatas socialas 43 118 46 714
apdroSinasanas iemaksu summa latos
Aktieru vidgja darba samaksa 110 140
Sabiedriskaja sektora stradajoso vidéja ménesa 169 180
bruto darba samaksa
Viena iedzivotaja pilna iztikas minimuma precu | 84,47 86,93
un pakalpojumu groza vértiba
Minimala méneSa darba alga 50 60

Avoti: LR Kultiiras ministrijas dati.

Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde “ Latvijas statistikas ikm&nesa
biletens 10/2002”, Riga, 2002. gads

Minimalo darba samaksu teatrT nosaka Ministru kabineta Noteikumi. Darba samaksas
maksimalais apmeérs nav noteikts.
Teatra vaditajs ( direktors) pienem darba un atbrivo darbiniekus saskana ar apstiprinato
Statu sarakstu, radoSo personalu- saskanojot ar Teatra padomi.”
Aktieru algu aprékinasanai MK noteikumi Nr. 217 “ Noteikumi par darba samaksas
sist€ému no valsts budzeta finans€jamo iestazu darbiniekiem” tiek nemti vera, tacu teatri
izveidota sava punktu sistéma.
Teatr1 ir izstradats nolikums, uz kura pamata nosaka aktieru darba samaksu. 2000. gada
apstiprinats Valmieras dramas teatra nolikums “ Par Stata aktieru darba apmaksu”.
Nolikumu laiku pa laikam parskata. Katru sezonu parskata aktiera atbilstibu Stata vietai
un vina snieguma maksliniecisko vértibu.
Ar Stata aktieriem slédz 3 veidu ligumus:

- 1o 2002. gada 1. julija tiek slégti beztermina ligumi ( pirms tam bija ligumi uz

gadu),
- ligumus uz laiku, visbiezak uz vienu sezonu,
- beztermina ligumus bez pamatalgas.
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Pirms ligumu slég8anas rezisoru kolégija un teatra vadiba verte, kura skalas dala atrodas
atbilstosais aktieris. Atkartota izvertéSana notiek katru pus gadu.

Darba liguma nosaka, ka aktieris sanem darba samaksas pamatdalu ( pamatalgu) un
piemaksas dalu.

Pamatalgas lielumu nosaka direkcija katram aktierim individuali, slédzot darba ligumu.
Pamatalgu sanem par to, ka ir aktieris, aktieru pamatalga teatr ir 80 Ls. TeatrT nevar
veidoties situacija, kura aktieris, ar kuru noslégts beztermina ligums ar pamatalgu, biitu
nenoslogots un sanemtu algu, jo ir rezisoru aprite. TeatrT maksimali noslogo Stata
aktierus, lai mazak butu jaslédz ligumus ar aktieriem no citiem teatriem. Tomer teatr1
darbojas ar1 subjektivie faktori- médz veidot izrades konkrétiem aktieriem. Art
méginajumu darba apmaksa var radit neadekvati lielu méginajumu skaitu.

Piemaksa veidojas no summas, ko aprékina par aktiera darba noslodzi méginajumos un
izrades konkrétaja meénesi. Veicot piemaksas dalas aprékinu, summeg katra aktiera iegiitos
punktus par darbu méginajumos un izrad€s. Punktu summa ir darba piemaksas aprékina
pamatnosacijums.

Katru sezonu punkta vertibu naudas izteiksmé nosaka teatra direkcija ar atsevisku pavéli.
2001. un 2002. gada punkta veértiba ir 0,5 Ls.

Mgginajumu darba apmaksu izsaka ar sekojosu punktu skaitu- galvenajai lomai- 4 punkti,
lomai-3 punkti, epizodiskai lomai- 2 punkti un masu skatam 1 punkts.

Izrazu darba apmaksu izsaka ar punktu skaitu no 1-10 punktiem. Repertuara esoSajam
izradém lomas punktu skaitu nosaka ar atsevisku teatra direkcijas pavéli.

Valmieras dramas teatra nolikums “ Par Stata aktieru darba apmaksu” nosaka arT citus
gadijumus, kad un ka maina punktu skaitu vai ar7 aktieris sanem papildus punktus.

Savus priekslikumus aktiera darba noverteésanai izsaka rezisors, bet [emumu pienem
Teatra padome, kuras sastava ir teatra rezisori un teatra darbinieki.

Saskana ar Valmieras dramas teatra Nolikumu “ Teatra padomi, p&c teatra vaditaja
ieteikuma, apstiprina kultiras ministrs 7 cilvéku sastava. Teatra vaditajs ir Teatra
padomes loceklis.”

Aktieru darba noslodzi uzskaita izrazu vaditaji un ménesa beigas vinu iesniegto
informaciju parbauda un apkopo trupas vaditajs un iesniedz darba tabeli teatra
gramatvediba. Méginajumu darba uzskaites lapas paraksta ari rezisors. Ménesa tabeli
apmaksai apstiprina teatra direkcija.

Aktieru sanemto punktu skaits ménest ir robezas no 70-150 punktiem. Varétu biit lidz
200 punktiem. Ja aktieris sanem zem 100 punktiem, tad jau jadoma par sliktu darbu, bet
tam iemesls var biit arT zemais noslogojums atseviskos meénesos.

Nozimigs faktors ir jauno aktieru ienaksana teatri. Patreiz jaunie aktieri jau gadu strada
un telo repertuara ieklauto izraZzu pamatsastava. Pec 2003. gada 1. janvara Valmieras
dramas teatris ir gatavs noslégt ligumus kaut vai ar visiem jaunajiem aktieriem, jo citadi
vini p&c augstskolas beigSanas var palikt Riga. Tas teatrim ir finansials risks. Jaunajiem
aktieriem ir jau pateikts, ka ar tiem, kuri stradas slikti, ligumus nepagarinas.

Aktieriem pensionariem teatris maksa tikai par nostradato.
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Ja nepiecieSams, pec teatra padomes ieteikuma un ar teatra direktora [emumu ligumu
saturu ar aktieriem maina biezak. Var samazinat vai palielinat l[iguma noteikto pamatalgu.
Pa ménesiem var maintties piemaksu lielums.

Tehnisko darbinieku pamatalga ir 60 Ls, arT tehniskajiem darbiniekiem aprékina punktus.
Sistéma, kas darbojas teatrt, péc direktora domam pienemama. Dazkart aktieriem griiti to
izprast. Tomér sist€ma ir mobila ( gan punkti, gan piemaksas), tiek vertets darbs
méginajumos, kas discipling aktierus. Direktors uzskata, ka aktieru algam butu jabit
vismaz 2 reizes lielakam.

Valmieras dramas teatrT ir arodbiedriba, bet netiek sleégts kopligums, jo panak vienoSanas
par katru konkréto jautajumu ( darba laiks, darba apstakli un tml.).

Lai palielinatu teatra ienakumus, skatitaju pieplidumu veicina dazados veidos. Valmieras
dramas teatr1 60% skatitaju ir iebraucgji, parsvara no Vidzemes, Siguldas, LimbaZiem.
Teatris plano 50 tiikstosus skatitaju gada, bet Valmieras pilséta ir tikai 29 tiikstosi
iedzivotaju. Visvairak skatitaju apmekl€ teatra izrades no novembra Iidz februarim, marta
jau 80%, bet tad skatitaju aktivitate strauji krit. Visvairak izrazu teatrim bijis tiesi
izbraukumos. BileSu cenas 2001. gada bija 2 reizes zemakas neka 2000. gada. BileSu
cenas regulari tiek parskatitas.

Valmieras dramas teatra galvena probléma: ko darit teatrim no aprila Iidz oktobrim.
Teorétiski aktieriem biitu ziemas mé&nesos janopelna tik daudz, lai vasara varétu
nestradat, bet tikai méginat.

Lai gan ir griitibas noorganizet viesizrades, gada Valmieras dramas teatrim ir ap 100
viesizradem. Teatris méginaja gt atbalstu Rigas Domg, lai var€tu viesoties Riga. Teatra
administracija ludza atbalstu- nepilnus 1000 Ls, bet divas reizes sanéma atteikumu. Rigas
skatitaji interes€jas par Valmieras dramas teatra izradém Riga. Dala viesizrazu, kas tiek
organiz€tas, ir garantijas izrades. Ja ien€@mumi no bileSu pardoSanas nesasniedz noteiktu
summu, tad pasvaldiba sedz starpibu l1dz Sai minimalajai summai.

Valmieras teatri nav abonementu. Abonementi biitu teatra kreditéSanas veids perioda, kad
nav ienémumu. Direktors uzskata, ka Valmieras teatris ir par lielu un greznu Valmierai.
Biitu nepieciesams politisks [émums par to, cik lielam teatrim Valmiera jabiit. Ja teatrim
japaliek tik lielam, cik patreiz, tad ir nepiecieSama lielaka dotacija no valsts budzeta.
Attieciba uz jauno modeli valsts dotacijas pieSkirSanai teatriem, jebkurs§ no piedavatajiem
modeliem Valmieras dramas teatrim nevar nodros$inat tik lielu finans€jumu ka patreiz.
Vispirms biitu japienem politisks [émums par regionalo teatru darbibu, un tad janosaka
finans€Sanas mehanisms.

1.4.7. Daugavpils teatri,
Situacijas apraksts Daugavpils teatrT balstas uz dokumentiem un statistikas datiem, kas
sanemti teatrT un LR Kultiiras ministrija, informaciju, kas iegtita, intervéjot teatra

direktori Inesi Laizani un tiekoties ar Daugavpils Domes priekSseédétaja vietnieci
Liviju Jankovsku.
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Daugavpils teatra darbiba pamatojas uz Nolikumu, kur§ apstiprinats 1999. gada. Saskana
ar Nolikumu teatris ir valsts budzeta iestade ( kultiiras iestade), kas atrodas LR Kultiiras
ministrijas parzina.

Teatra galvenais finans€juma avots ir valsts dotacija, 2001. gada ta bija 52,8 % no kopgja
finans€juma. 2002. gada valsts budZeta dotacija planota 78 014 Ls.

Teatris sanem ar1 finans€jumu no Daugavpils Domes. Nekads ligums ar pasvaldibu nav
noslégts, bet tam vajadz&tu biit. Bez liguma ik gadus no privatizacijas fonda Dome
Daugavpils teatrim parskaitija naudu. 2001. gada tas bija 44 000 Ls un deva 29,3% no
teatra finans€juma. 2002. gada bija planots, ka teatris no domes sanems 42 000 Ls.
Patreiz ir parskaititi no domes 21 000 Ls un ir vajas ceribas, ka Sogad vél tiks parskaitita
nauda. Kultiirkapitala fonda nauda ir biitisks atspaids teatrim, un no tas finansé konkrétus
projektus. Sponsoru lidzekli parasti ir bartera darfjumi un var naudas izteiksmé pat
neparadities.

Teatra telpas pieder pasvaldibai, bet teatris tas parvalda.

Lidz §im Daugavpils Dome sedza teatra uzturé$anas izdevumus un obligatas socialas
apdro$inasanas iemaksas. Teatra darbibas nodroSinasanas izdevumi bija 41,2% no kopgja
teatra finans€juma. Telpu 1rei aizgaja 2%, apkurei un apgaismosanai 11,4%, kapitalajiem
izdevumiem 2,2%.Jauniestudéjumus teatris sagatavoja izmantojot projektu un pasu
nopelnitos lidzeklus.

16. tabula

Daugavpils teatra aktieru darba samaksu raksturojosie lielumi 2000. un 2001. gada

2000. gads 2001. gads
Valsts budzeta dotacija teatrim latos 72 114 72 114
Aktieru skaits pec Statu saraksta 15 16
Aktieru darba algu un obligatas socialas 20 058 20 641
apdroSinaSanas iemaksu summa latos
Aktieru videja darba samaksa 88 85
Sabiedriskaja sektora stradajoso vidéja ménesa 169 180
bruto darba samaksa
Viena iedzivotaja pilna iztikas minimuma precu | 84,47 86,93
un pakalpojumu groza veértiba
Minimala ménesa darba alga 50 60

Avoti: LR Kulttiras ministrijas dati.

Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde “ Latvijas statistikas ikm&nesa

biletens 10/2002”, Riga, 2002. gads

Teatr1 ir divas trupas: krievu un latvieSu. LatvieSu trupa bija Cetri aktieri, bet Saja sezona
kultiiras darba organizatoru fakultati beigs jaunie makslinieki, un teatri bus 12 jauni

aktieri un rezisors.
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Aktieru darba samaksas noteikSanai MK noteikumi Nr. 217 “ Noteikumi par darba
samaksas sist€ému no valsts budzeta finans€jamo iestazu darbiniekiem” tiek nemti véra,
tacu teatrT izveidota sava sisteéma.

Aktieru darba samaksa Daugavpils teatr1 veidojas no pamatalgas un piemaksam.
Aktieriem ir fiks€tas pamatalgas- 80 Ls ménesi. Aktieriem ir diferencétas piemaksas par
katru izradi. Ir 3 Iimenu piemaksas. Par piemaksam lemj teatra Makslinieciska padome
péc katras izrades. Teatr1 ir apstiprinats “ Daugavpils teatra Makslinieciskas padomes
nolikums”. Saskana ar So nolikumu “ Makslinieciska padome sastav no 11 biedriem, kas
apvieno sevi teatra radoSo un administrativo personalu”.

Aktieru darba samaksa ir vid€ji 100 Ls ménesi. Laizanes kundze nevargja pateikt, cik
lielai jabut aktieru algai.

Teatr1 nav arodbiedribas un nav ar1 kopliguma.

Aktieru algam izmanto valsts dotaciju, pasvaldibas finans€jums Iidz §im sedza obligatas
socialas apdrosinasanas iemaksas. Teatra Nolikums atlauj teatra pasa nopelnitos lidzeklus
izmantot aktieru darba algam. Kultiirkapitala fonda lidzekli nav paredzgti aktieru algam,
bet sponsoru lidzekli parasti netiek §Sim mérkim izmantoti, jo tie visbiezak saistiti ar
bartera darjjumiem.

Iesp€jas palielinat teatra finans€jumu uz bilesu cenu paaugstinasanas rékina ir vajas.
Patreiz bileSu cenas ir zemas ap 0.5 Ls. [zrazu skaits teatrT ir neliels, ménest 10-15 izrades
notiek uz vietas, jo ir maz skatitaju. Kopuma gada notiek aptuveni 200 izrades, un liela
dala no tam ir viesizrades. Viesizradém ir licla nozime, biezi tas ir mazas apdzivotas
vietas. Parsvara tas ir garantijas izrades, par ko ieprieks vienojas ar pasvaldibu.

Svariga loma tedtrim ir integracijas procesu veicinasana. Ipasi, ja spel€ abas trupas
latviesu un krievu. Jau tagad izrades latvieSu valoda apmekl€é daudz krievu b&rnu.
Direktore uzskata, ka pieskirot valsts dotacijas, janem véra Daugavpils teatra tpaso lomu
regiona.

Domes finans€jumam vispar nevajadzetu biit, bet Domei vajadzetu palidzet teatrim dabit
lielaku valsts dotaciju, nemot véra teatra funkcijas un 1pasos darbibas apstaklus.

Daugavpils Domes priek$sédétaja vietniece Livija Jankovska uzsvéra, ka Domes atbalsts
teatrim sasniedz 50 000 Ls. Dome apmaksa aktieru macibas Daugavpils universitate.
Kultturas ministrija finans€ krievu trupu, bet nefinansg, latviesu trupu.

Finansu attiecibas ar teatri Domei Sobrid nav noformeétas, ta ir brivpratiga palidziba.
Dome, izejot no tas riciba esosajiem lidzekliem, atbalsta teatri. L1dz $im tas noticis no
privatizacijas fonda lidzekliem, bet tie samazinas.

Jankovskas kundze uzvéra, ka Dome plano ar Kultiiras ministriju parrunat latviesu trupas
finanséSanu, nemot vera tas lomu integracijas procesos Latgal€. Pasvaldiba pati savu
iesp&ju robezas ieguldis lidzeklus teatra uzturésana un attistiba, tomér segt darba samaksu
no pasvaldibas Iidzekliem (50%:50%) nav reali. Pasvaldiba $adi nevar apmaksat valsts
teatri. Jarisina aktieru algu palielinaSanas jautajums, un jauzlabo teatra materiala baze.
Japarskata politiski attieksme pret Daugavpils teatri un dotacijai no valsts Sim teatrim
bitu jabiit pietiekosi lielai. Biitu janem veéra, ka Saja teatrT nebiis pilnas zales, un teatris
nepiecieSams ar1 berniem.
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1.4.8. Latvijas Teatra darbinieku savienibas priekslikumi aktieru darba samaksas
sisttmas uzlaboSanai Latvija

Lai izvertetu Latvijas Teatra darbinieku savienibas priekslikumus aktieru darba samaksas
uzlaboS$anai, petnieki intervéja Latvijas Teatra darbinieku savienibas priek§sédétaju
Lolitu Cauku un iepazinas ar organizacijas pasiitito darbu “ Valsts un pasvaldibu teatros
stradajoSo aktieru minimalas algas noteikSanas metodika”, kas izstradats SIA “ Zygon
Baltic Consulting”.

Teatru Statos Latvija Sobrid strada 204 aktieri, un Sis skaitlis ir samera stabils. Teatra
darbinieku savieniba ir sabiedriska organizacija, taja iestajusies ar1 Latvijas Nacionalas
operas darbinieki.

Latvija darbojas valsts un pasvaldibu teatri, bet nav likuma par teatri. Nav izveidota
sisteéma.

Operai ir likums, un tas ir labi.

Izstradatais “ Valsts teatru finansésanas modelis jaievies. Saja modeli ir kritériji. Tas,
protams, nav optimalais, idealais variants, un kads zaudgs, bet vajadz&tu sakt stradat pec
§1 modela. Teatru finanséSana biitu vairak jaiesaista pasvaldibas. Model1 vél jaakcente
kvalitates kritériji. Varbiit to var izdarit ar Kulturkapitala fonda palidzibu.

Jaatzist, ka neviens teatris patreiz nav iesniedzis zinas par realo naudas summu, kas
nepiecieSama teatrim. Nav apzinats, cik Tsti naudas teatriem vajag, lai var&tu labi stradat.

Vajadzetu bt sist€mai, kura tiek pieskirtas divas valsts dotacijas:
1) valsts dotacija teatra uzturéSanai, ar1 arStata aktieru darba apmaksai un citiem ar
uzturé$anu saistitiem izdevumiem,

2) valsts dotacija aktieru algam, kas aktieru algas nosaka péc izstradata modela.

Kopgjo teatra finanséjumu veidotu divas valsts dotacijas, kam klat biitu vél teatra pasa
ienémumi. Teatra paSa ienémumus varétu izmantot piemaksam.

Latvijas Teatra darbinieku savienibas priekssédétaja uzskata, ka Latvijas Nacionala
opera, kura ir balets, operas trupa, koris un orkestris, Sobrid sanem 2 reizes lielaku valsts
dotaciju neka 8 teatri kopa.

Biitu svarigi noteikt valsts politiku teatru joma. Ir jabit konkrétam pieprasijumam no
teatriem. Var€tu biit , piem&ram, pieprasijums minimalajam finans€juma variantam un
optimalajam finans€juma variantam. Bez tam jaatrisina teatru statusa jautajums, jabiit
skaidriem “sp€les noteikumiem”.

Pasiitijums “ Valsts un paSvaldibu teatros stradajoSo aktieru minimalas algas
noteik§anas metodika”

Latvijas Teatra darbinieku savieniba 2002. gada pasitija un SIA “ Zygon Baltic
Consulting” izstradaja dokumentu “ Valsts un pasvaldibu teatros stradajoso aktieru
minimalas algas noteikSanas metodika”, kas pabeigts 2002. gada 15. maija.
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Metodika pamatojas uz to, ka valsts un pasvaldibu teatros stradajoSie aktieri sanem
minimalas valsts garantétas algas, kuras tiek noteiktas péc izklastitas metodikas. Kultiiras
ministrija, nemot vera vairakus kriterijus reizi gada, vélams maija- lidz ar teatra
repertuara apstiprinasanu, nosaka no valsts budzeta apmaksajamo $tata vietu skaitu.
Aktieri, kuri ir $tata, tiek sadaliti 3 Itmenos. Reglamentgts, ka augstaka -1. Itmena aktieru
skaits nedrikst parsniegt 10%, otra Iimena aktieru skaits 30% no kop€ja aktieru skaita un
pargjie 60% ir treSaja zemakaja Itmeni. Sadale Iimenos notiek, nemot véra aktieru
profesionalitati. Sim procesam ir jabiit konfidencialam, un jabit skaidriem kriterijiem.
Tiek piedavati 2 varianti, ka noteikt aktiera profesionalo Itmeni.

Valsts garant€tajam pamatatalgojuma lielumam atbilstosi aktieru profesionalajam
Iimenim ir jabiit sekojoSam:

3.Iimenis- 3 minimalo algu apmera;

2.Itmenis- 4 minimalo algu apméra;

1. limenis-5 minimalo algu apmera.

Tas 2002. gada maija atbilstu 180, 240 un 300 Ls ménesT, neatkarigi no aktieru noslodzes
meénesl.

Atalgojuma apmers tika noteikts, balstoties uz vid€jo bruto darba samaksu valsti. P&c
Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes datiem, sabiedriskaja sektora
straddjoso ménesa vidgja bruto samaksa 2001. gada bija 180 Ls ménesi. Siem skaitliem ir
tendence pieaugt ( 2001. gada janvari- marta ta bija 165 Ls, bet oktobr1-decembr1 196
Ls).

Ta ka péc statistikas datiem, viena iedzivotaja pilna iztikas minimuma precu un
pakalpojumu groza veértiba ( kas faktiski pielidzinams neto iepémumu izlietojumam)
vidgji ar katru gadu pieaug ( 1998. gada 82,15 Ls, bet 2002. gada janvari-marta 89,83
Ls), tad lai nodroSinatu aktiera atalgojuma samérojamibu ar pasreiz€jo situaciju, aktieru
valsts garant€tais atalgojums tika saistits ar minimalo algu valsti.

Lai aktieros raditu droSibas sajiitu un to atalgojums nebiitu tiesi atkarigs no 1slaiciga
rezisora vai skatitaju pieprasijuma, ka ar lai piesaistitu tos darboties Latvija sava
profesija, tiek noteikts pamata noslodzes lIimenis. Tas nozimég, ka aktieris katru ménesi
sanem valsts garant€tu atalgojumu atbilstosi savam profesionalajam [Tmenim, neatkarigi
no savas nodarbinatibas teatri, kura vins$ ir Statu saraksta. Tiek piedavati divi pamata
noslodzes noteikSanas varianti:

pirmais, kura pamata noslodze tiek saistita ar izrazu skaitu un katram profesionalajam
Itmenim ta ir atSkiriga- jo augstaks Iimenis, jo mazaka pamata slodze;

otrais, kura visu Itmenu aktieriem ta ir vienada-160 stundas ménes.

Bez valsts garantgta atalgojuma, aktieris ir tiesigs sanemt papildus samaksu, ja tas ménest
piedalijies vairak izrades neka noteikts atbilstosi vina noslodzei. So mainigo atalgojumu
maksa katrs teatris no saviem pasu iep€mumiem, ieveérojot punktu sist€mu un reali
nostradato izrazu skaitu. Punkti tiek pieskirti atbilstosi lomai- vai aktieris sp€l¢ titullomu,
galveno lomu vai epizodi. Par katru punktu atkariba no lomas iedalifjuma tiek noteikta
konkréta naudas summa. Ménesa beigas visi punkti tick summeéti un pieskaititi valsts
garant€tajam atalgojumam, ja aktieris konkrétaja ménesT ir piedalijies vairak izradeés neka
noteikts. Katrs teatris pats nosaka atalgojuma lielumu par katru lomu.
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Atalgojumam nepiecieSama summa vienam aktierim no valsts budzeta

Limenis Bruto ienémumi ménest Darba devé&ja socialais
nodoklis

1. Iimenis 300,00 Ls 78,27 Ls

2. limenis 240,00 Ls 62,62 Ls

3. Iimenis 180,00 Ls 46,96 Ls

Nemot véra pasreizgjo valsts un pasvaldibu teatros esoSo Stata aktieru skaitu un minéto
metodiku ( profesionalo Iimenu procentualo sadalijumu, atalgojuma lielumu katra no
Siem Itmeniem), no valsts budZzeta aktieru garanttajam algam biitu nepiecieSami
apmeram 54 622 Ls ménesT ( tai skaita darba dev€ja socialais nodoklis- 11 302 Ls), kas
savukart gada sastada 655 466 Ls ( t.sk. darba devé€ja socialais nodoklis 135 626 Ls).

1.5. Izpilditajmakslinieku darba samaksa “ Latvijas koncertdirekcija”

Informacija par izpilditajmakslinieku darba samaksu “ Latvijas koncertdirekcija” iegtita
intervgjot, tas direktoru Uldi Lipski, analiz&jot dokumentus un pieejamos statistikas
datus.

“ Latvijas koncertdirekcija” izveidota, sadaloties Filharmonijai. Darbibas juridiskais
pamats ir Statiti, kas apstiprinati 1997. gada un nosaka, ka ““ Latvijas koncertdirekcija “ ir
bezpelpas organizacija valsts SIA.

“ Latvijas koncertdirekcijas” sanem valsts dotaciju, kas paredz€ta uzturéSanai.
Koncertdirekcijai ir arT pasu ien€mumi, tiek sanemts finanséjums no Kulttrkapitala
fonda. Koncertdirekcija piedalas Rigas Domes Kultiiras parvaldes organiz&tajos
konkursos un sanem sponsoru finans€jumu.

“ Latvijas koncertdirekcijas” Statos nav neviena izpilditajmakslinieka. Ar
izpilditajmaksliniekiem nosleédz ligumus, kuros tiek noteikta darba samaksa. Ligumus
noslédz par piedalisanos atseviskos koncertos. Makslinieki pazino savas cenas, un ari
koncertdirekcijai ir savs viedoklis par to, cik jamaksa noteiktiem izpilditajmaksliniekiem.

Orkestrus sarunas ar ““ Latvijas koncertdirekciju” parasti parstav juridiska persona, un tas
jau ir zinams ieprieks, ar cik augstas klases orkestri notiek parrunas. Orkestri piedava
programmu un norada cenu. Svariga ir reklama, jo izpilditajmaksliniekus vai kolektivus,
kuru vards labi pazistams, ir viegla reklamét. Saja procesa, protams, ir daudz subjektivu
momentu. [zpilditajmakslinieks parrunu procesa ir gan biznesa partneris, gan parada
savas personigas 1pasibas.

Izpilditajmakslinieka darba samaksa parasti ir atkariga no projekta iegulditas naudas

summas, izpilditajmakslinieka paSnoveért€juma, realas vertibas, makslinieka “ tirgus
vertibas” un koncertu grafika.
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“ Latvijas koncertdirekcija” piedalas mérka programmas “ Kamermiizika” realizacija, “
Septembra mizikas dienu organizé€$ana” un ““ Senas miizikas festivalu organizéSana”.
Koncertdirekcija ir Vagnera zales uzturétajs un reiz€ ari pasiititajs. Patreiz Vagnera zale
var sevi pati uzturéet.

Pasreiz koncertdirekcijai ir ligumattiecibas ar Doma koncertzali. ST liguma termin$ driz
beigsies, un tad koncertu rikosana notiks jau péc citam cenam.

“ Latvijas koncertdirekcija” plano izveidot agentiiru, kura piedavatu Latvijas
izpilditajmaksliniekiem iesp&jas uzstaties arvalstis. Patreiz Latvijas Nacionala opera,
Latvijas Nacionalais simfoniskais orkestris un citi kolektivi pasi riip€jas par sevi. Tacu
Latvija ir vairak neka 100 labu makslinieku, par kuriem neviens neriipg&jas.

2. Izpilditajmakslinieku darba samaksas kartiba arvalstis

Izpilditajmakslinieku darba samaksas sistemas Eiropa

Jaatzimé, ka Interneta pieejams saméra maz precizas informacijas par to, ka veidojas
izpilditajmakslinieku darba samaksa Eiropas valstis.

Eiropas Savienibas valstis valsts finansétos teatros parasti ir arodbiedribas.
Arodbiedribas sledz nozares kopligumus, kas nosaka ar1 darba samaksas principus.
Izpilditajmaksliniekiem ir kategorijas un ir dienas samaksa par darbu. Kategorijas pieskir
izejot no profesionalas kvalifikacijas Iimena un tam atbilst noteikts atalgojums.

Diemzgl informaciju par precizu tarifikacijas kategoriju pieskirSanas kartibu Interneta
atrast neizdevas.

Augstas klases izpilditajmakslinieku intereses parstav agenti. Agenti organize sarunas ar
iespgjamo darba vietu un vienojas par samaksu. ST informacija parasti netiek izpausta.
Samaksu nosaka izpilditajmakslinieka profesionalais Iimenis un popularitate.

Var ar loti slaveniem izpilditajmaksliniekiem atseviskos gadijumos vienoties par zemaku
samaksu, bet tad §1 informacija arT netiek izpausta.

Zemakas klases izpilditajmakslinieki pasi vienojas par samaksu vai arf izmanto agentiiru
pakalpojumus.

Kultiras politikas datubaze ( Cultural Policy Database)

Kulturas politikas datubaze apkopota informacija par kultiiras politiku Eiropas valstis.
Galvenas t€mas, kas raksturo katru datubazg ieklauto valsti ir sekojosas:
o Kulturas politikas vispargjie virzieni,
¢ Administrativas un institucionalas strukttiras,
e Kultiiras politikas instrumenti ( ietver arT kultiiras aktivitasu finanséSanu un
likumdosSanu),
Sektorala politika,
Kulttras industrija,
Kulturas attistiba,
Starptautiska sadarbiba kulttras sfera,
Adreses.
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Luksemburga — kultiiras politikas likumdoSanas centra ir profesionalisms. Valdiba ir
pienémusi likumu, kura sniedz pasnodarbinatiem profesionaliem maksliniekiem
profesionalu atziSanu, un nodrosina tos ar socialo aizsardzibu, grantiem un tieSiem
pasitijumiem.

(Cultural Policy Database ,http://www.culturelikn.org/culpol/compare/compmenu.html)

Ungarija , Budapestas Festivala orkestra ( Budapest Festival Orchestra) muziku algas
ir 120,000 HUF, kas atbilst 490 USD menesi. Orkestra vaditajs Ivans FiSers ( Ivan
Fischer) atzimg€ja, ka orkestrim, lai turpinatu darbu nakamaja gada nepieciesami 300
miljoni HUF, kas atbilst 1,25 miljoniem USD.

(Hungarian News Round-up. Central Europena Review, Vol 1, No19, November 1999. http:/www.ce-
review.org/99/19/hungarynews19.html )

Cehija, Cehijas Filharmonijas miiziku vidgja neto ménesa alga ir 10.000-12.000 Kc (
$260-$ 300), kas ir tuvu vidgjai algai Cehija. Salidzinot ar rietumu kolggu algam, tas ir
apméram 10 reizes mazak. Miiziki var doties uz Rietumiem, ka to izdarjis francu raga
putejs, kurs strada Minhenes Filharmonija jau kops 1996. gada. Ja nebis nekadu izmainu,
daudzi miiziki plano pamest darbu orkestrT. Cehijai klastot par ES dalibvalsti, vairs nebiis
vajadzigas darba atlaujas arzemés un tas veicinas miiziku aizbraukSanu.

Orkestris spéle labi, bet makslinieki ir demoraliz€ti. Visu nopelnito naudu miiziki izteré
rei un citiem komunalajiem pakalpojumiem.

Tas, ka viesu dirigents sanem 800.000 Kc par vienu uzstasanos ir demoralizgjosi.

Tiek kritizeta sistéma, jo valsts nodarbinatie dazada veida muziki tiek apmaksati patvaligi
klasificgjot. Viena alga ir orkestra klavieru solistam un klavieru instruktoram. Nav
skaidrs, ka piespiest valdibu uzlabot situaciju, bet kultiiras ministrs mégina palidzgt.
Parlamenta locekli uzskata, ka tam nevajag térét naudu. Agrak, kad jiis stradajat Cehijas
Filharmonija cilveki jiis apbrinoja, bet tagad vini vaica kadgl.

( A Silent Spring. With lowsalaries and lower morale, Philharmonic musicians are looking elswere,
htt://www.czechcenter.org/publications/silentf01.html)

Izpilditajmakslinieku darba samaksas sistemas ASV un Kanada
ASYV, Kolumbijas Simfoniskais orkestris

Kolumbijas Simfoniskais orkestris ir parakstijis ta saucamo “bezprecedenta”

5-gadu ligumu ar tas miuziku arodbiedribu.

Ligums ir paplasinats, salidzinot ar ieprieks€jo 3-gadigo ligumu, kura termins beidzas
31.08.2002. Jaunais ligums tika sagatavots 10.08.2002, miziki to apstiprinaja 05.09.2002
un CSO Valde to akceptgja 10.09.2002.

Jaunaja Iiguma ir izmainits kop&jo darba nedélu skaits no 46 uz 52 nedé€lam gada. Tas
panakts pagarinot koncertsezonu un palielinot koncertu skaitu.

Papildus liguma vél ieviestas sekojoSas izmainas :

- par 3% paaugstinata miiziku iknedglas alga pirmaja gada, 2,5% - katra no

nakosajiem 4 gadiem;
- gada minimala alga pieaugs no $ 47 840 2001./2002.g. sezona uz $ 61 464
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pedgja sezona liguma ietvaros;

- nepilnu darba dienu stradajoso miiziku apmaksas skala tiks pielidzinata atbilstosi
pilnas darba slodzes miizikiem;

- CSO ieviests elastigu norékina veidu, apmaksajot noteiktus medicinas
pakalpojumu summu, pirms to aplikSanas ar PVN.

- papildus darba nedélas CSO sezona tiks ieklautas pakapeniski visa 5 gadu

termina liguma darbibas laika

(CSO reaches five-year musicians' contract (“American City Business Journals Inc.”2002-09-12,
http://columbus.bizjournals.com/columbus/stories/2002/09/09/daily23.html)

ASYV, Career Browser, Musicians

Ienakumi biezi vien atkarigi no izpilditajmakslinieka profesionalas reputacijas,
geografiskas vietas un nostradato stundu skaita.

Saskana ar Amerikas Muziku federacijas ( American Federation of Musicians) datiem,
minimala alga lielajos orkestros svarstijas no 1000$ Iidz 14000 $ nedgla 1993- 94. gada
miuzikas sezona. Labakajos orkestros sezona ilgst no 48-52 ned€lam, biezak ir 52 nedg€las.
Regionalajos orkestros, minimalas algas ir no 4008 lidz 700$ ned¢la, sezona tur ilgst 25-
38 nedglas, parasti 30 ned€las Pasvaldibu finans€tajiem orkestriem, tomér ir vairak

ierobezots finans€juma Itmenis un algas ir zemakas vél ar1 1saka sezona.
( Colledgeboard.com, Career Browser. Musicianshttp://www.collegeboard.com/apps/careers/0,1462.,20-
096,00.html)

ASYV, Cincinnati Simfoniskais orkestris

Cincinnati Simfoniska orkestra miiziki savu 108. koncertsezonu atklaja, jau parakstijusi
jauno darba Iigumu uz 2 gadiem, kur$ paredz nemainigu ( iesaldétu ) algu pirmaja gada
un nelielu algas paaugstinajumu otraja gada.

Par jauno darba Iigumu nobalsoja vairakums muziku — 84 pret 14.

CSO prezidents Steven Monder noradija uz neskaidro ekonomisko situaciju, ka pamatu
sarunam par jauna 2-gadiga darba liguma veidoSanu, pirmo reizi 30 gadu laika.
Ieprieksgjais darba ligums, kura darbiba beidzas 2002.gada 1.septembri, bija noslégts uz
4 gadiem.

Sis ir pirmais nemainigas ( iesaldétas ) algas ligums pedgja laika. 90.gadu sakuma ,
parskatot muziku darba ligumus, tika veikta piekapsanas finansialas krizes laika.

Sarunas liguma apspriesSanas laika bija draudzigas un saprotosas, stastija Richard Jensen,
miziku grupas vaditajs darba liguma slégSanas procesa.

Jaunais darba ligums noslégts lidz 2004.gada 5.septembrim. Minimala ikned€las alga
pirmaja gada ( 2002-03) bas $ 1 675. Orkestra miiziki sanems vienreiz&ju pabalstu $ 1
000 marta ménesT.

2003.- 04.g. iknedélas alga pieaugs par $ 25 nedéla, Iidz § 1 700 pirma pusgada laika.
Otraja pusgada, bus papildus vél § 25 picaugums, kas veidos $ 1 725 nedgla, jeb $ 89 050
gada.

Veselibas apriipe un cita veida “prieksrocibas” arT ieklautas liguma.

“Es domaju , ka Sis ir abpusgji izdevigi noslégts ligums”, teica Eugene Frey, Cincinnati
Miziku asociacijas prezidents.
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Daudzi orkestri ir “savilkusi jostas” péc 11. Septembra notikumu iespaidotas
ekonomiskas lejupslides. CSO planoja 6,1% darbibai no davindjuma naudas, bet
ziedojumi no $ 90 miljoniem nokritas uz apméram $ 70 miljoniem.

Noslédzot sadu darba ligumu , CSO tagad ir 10 labak apmaksato orkestru skaita valstT.
Noslégtais darba ligums ir lidzigs Minesotas orkestra ligumam, kur§ tika diskutéts
augusta ménesi , tas aicinaja saglabat nemainigu nedélas algu $ 1 700, paaugstinot to
otraja gada Iidz $ 1 751.

(CSO Musicians ratify new contract, by Janelle Gelfand,” The Cincinnati Enquirer”,02-71-25,
http://enquirer.com/editions/2002/09/12/tem_cso_musicians_ratify.html)

3. Secinajumi un priekslikumi izpilditajmakslinieku darba
samaksas sistémas uzlaboSanai

Nemot véra realo situaciju apsekotajas no valsts budzeta finansétajas kultiiras
institiicijas jasecina, ka izpilditajmakslinieku ( aktieru, miiziku, kora makslinieku,
operas solistu un baleta makslinieku) algu un darba samaksas aprékinaSana tikai
visparigi balstas uz MK Noteikumiem Nr. 217 ““ Noteikumi par darba samaksas
sist€ému no valsts budzeta finans€jamo iestazu darbiniekiem”, jo tos griiti pielietot
izpilditajmakslinieku darba samaksas aprékinasanai. Kultiiras institiiciju vadiba atzist,
ka min&tie noteikumi tiek nemti véra, tacu izveidotas savas sistémas, kuru vispargjie
principi ir 11dzigi. Tas liek izdarit secinajumu, ka izpilditajmakslinieku darba
samaksas aprékinaSana javadas péc citiem, speciali izpilditajmaksliniekiem
piemérotiem noteikumiem un $adu noteikumu pamati pétitajas kulttiras institticijas
jau ir izveidoti ( punktu sistéma).

Svarigs izpilditajmakslinieku darba samaksas aspekts ir izpilditajmakslinieku zemas
pamatalgas un darba samaksa, kura nenodrosina apstaklus pilnvertigai radosai
darbibai. Lai nodro§inatu izpilditajmakslinieku, 1pasi to, kuri nodarbinati mizikas
joma radoSo darbibu Latvija, nepiecieSams ieveérojami palielinat izpilditajmakslinieku
darba samaksu. Darba samaksas palielinajumu biitu jasak ar valsts dotacijas
palielinasanu izpilditajmakslinieku algam. Svarigi, lai dotacija izpilditajmakslinieku
algam biitu *“ ieziméta”. Tas nodroSinatu, ka nauda, kas paredzeta
izpilditajmakslinieku algam, tieSam nonaktu pie adresata. Aktieriem bitu
piem@rojams Teatra darbinieku savienibas izstradatais modelis, tacu taja ir vairaki
neskaidri aspekti, kas saistiti ar aktieru sadalijjumu pa Itmeniem. Bez tam izstradatais
modelis biitu piem&rojams tikai no valsts budzeta finans€tajiem teatriem.

Izpilditajmakslinieku darba samaksas sisteémas uzlaboSana ciesi saistita ar kulttiras
institliciju kop&jo finansésanu, tadel svarigi, lai, piem&ram, valsts finansétie teatri
sanemtu pilnu valsts dotaciju uzturésanas izdevumu segsanai un konkurétspejigu
aktieru pamatalgu nodroSinasanai.
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Izpilditajmakslinieku darba samaksas sistému palidz€s uzlabot arT izstradata “ Valsts
teatru finans€Sanas modela” ievieSana un valsts finans€to teatru juridiska statusa
sakartoSana.

4. Priekslikumi un uzlabojumu izmaksas izpilditajmakslinieku darba
samaksas sistemas uzlabosanai valsts finansétajas kultiiras institiicijas,
kas darbojas miuzikas joma

Valsts finansétajas institiicijas, kuras darbojas miizikas joma, izpilditajmakslinieku darba
samaksas noteikSana japilnveido divos virzienos. Vispirms jasakarto jautajumi, kas
saistiti ar izpilditajmakslinieku profesionalas kvalifikacijas Iimeni un tam atbilstoSu darba
samaksu. Gan Latvijas Nacionalaja opera, gan Akad@miskaja korT “ Latvija” jau reali
pastav izpilditajmakslinieku sadalfjums kategorijas, kas balstits uz Statu saraksta
esoSajam vietam ar dazadu pamatalgas lielumu un izpilditajmakslinieka profesionalo
[imeni. STs kategorijas bitu “ jalegaliz&”, sagatavojot atbilstodus noteikumus. Kategoriju
skaitu butu jaierobezo lidz 5-7, nemot véra izpilditajmakslinieku darba specifiku.

“ Latvijas Nacionalas operas likuma” 9. pants paredz:

“ (1) Péc kulttiras ministra prieks§likuma nacionalas operas darbibas un attistibas
strat€giju pieciem gadiem apstiprina Ministru kabinets.

(2) Nacionalas operas direktors izstrada Nacionalas operas darbibas un attistibas
stratégijas projektu pieciem gadiem, paredzot noteikta laika posma sasniedzamos
rezultatus un So rezultatu sasniegSanai nepiecieSamos resursus, un iesniedz projektu
kultiiras ministram.

(3) Nacionalas operas darbibas un attistibas stratégija pieciem gadiem veido pamatu
Nacionalas operas gadskartéjam darbibas planam. Gadskart&ja darbibas plana nosaka
gada laika sasniedzamos rezultatus un So rezultatu sasniegSanai nepiecieSamos
pasakumus un resursus. Nacionalas operas ikgad€jais budzets tiek pienemts, pamatojoties
uz gadskartgjo darbibas planu.”

Tiesi piecu gadu attistibas stratégija butu japaredz cik un kadas kvalifikacijas
izpilditajmakslinieki nepieciesami, lai realiz&tu stratégiskos planus. Piecu gadu plans
paredz&tu konkrétus posmus profesionalas kvalifikacijas ItTmenuievieSanai.

Otrs virziens, kas palidz&tu uzlabot darba samaksas sistému, biitu miizikas joma
nodarbinato izpilditajmakslinieku pamatalgas ievérojama paaugstinaSana. Pielikuma
piedavats finansu aprékins pamatalgas paaugstinasanai Latvijas Nacionalas operas,
Latvijas Nacionala simfoniska orkestra un Akadémiska kora ““ Latvija “
izpilditajmaksliniekiem. Par pamatu nemts Statu saraksts, jo péc sarunam ar visu
institiiciju parstavjiem tika noskaidrots, ka Statu saraksts parada arT atSkiribas
profesionalas kvalifikacijas [Tmeni. Tiek piedavatas tris pamatalgas paaugstinasanas
shémas. Pirmais variants pamatalgas paaugstinasana par 30% tris gadus péc kartas biitu
velamais. Otrais variants- pamatalgas paaugstinasana par 20% tris gadus péc kartas.
Minimalais variants par 10% gada tris gadus péc kartas. Pielikuma aprékinatas gan
summas, kas biitu nepiecieSamas ik gadus, gan kopgjas summas tris gadu laika Latvijas
Nacionalas operas, Latvijas Nacionala simfoniska orkestra un Akadémiska kora “ Latvija
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“izpilditajmakslinieku pamatalgu palielinaSanai. Jaatzime, ka tresaja varianta patreiz
zemak atalgoto izpilditajmakslinieku pamatalgas tikai treSaja gada sasniegs patreiz
sabiedriskaja sektora nodarbinato vidéjo ménesa darba samaksu.

Savukart, pat tad, ja tiek ieviests pirmais variants, vislabak atalgoto miiziku darba algas
atpaliks no arvalstu muziku vidéjam algam.
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